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PRACOVNY PORIADOK PRE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A
OSTATNYCH ZAMESTNANCOV ZAKLADNE] SKOLY JOZEFA

HANULU.

Dria 06. 11. 2013

Zakladna skola Jozefa Hanulu v Liptovskych Sliacoch, Skolska ulica 927/2,
vydava na zédklade § 14 ods. 6 pism. g) zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v 8kolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a § 84 zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace a § 12 zakona ¢.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme , po predchddzajicom sthlase
OZ PSaV pri ZS]. Hanulu Lipt. Slia¢e tento pracovny poriadok.

Pracovny poriadok je =zavdzny pre zamestnavatela avsSetkych jeho
zamestnancov. Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel'a na zédklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje
len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alsich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok vychadza zpracovného poriadku pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni ¢. CD 2005-
19381/26382-1:14, ktoré vydalo MSVVaS podla § 14 ods. 6 pism. g) zakona ¢&.
596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve asSkolskej samosprdve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v stalade so zdkonom
¢. 317/ 2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a Vyhlasky ¢. 445/2009 o kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch a atestacidch
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov.

Zakon ¢. 552/2003 Z.z. sa nevstahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju
pracovné cinnosti, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej préace, to
znamena, Ze u tejto skupiny zamestnancov zamestnavatel pri uzatvarani pracovnej
zmluvy postupuje len podla zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika préce.

Pedagogicky zamestnanec md v stuvislosti s vikonom pedagogickej ¢innosti
postavenie chranenej osoby.

Prva cast
Cl.1
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatel'a a vSetkych jeho zamestnancov.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnivatela na zaklade dohod o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje len
vtedy, ak to vyplyva zjeho dalsich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok vychddza z pracovného poriadku pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni ¢. CD 2005-
19381/26382-1:14, ktoré vydalo MSVVaS podla § 14 ods. 6 pism. g) zékona &.
596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve askolskej samosprdve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade so zdkonom
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¢. 317/ 2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a Vyhlasky ¢. 445/2009 o kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch a atestacidch
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov.

Zakon ¢. 552/2003 Z.z. sa nevstahuje na zamestnancov, ktori vykondavaja
pracovné cinnosti, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej préace, to
znamena, Ze u tejto skupiny zamestnancov zamestnavatel pri uzatvarani pracovnej
zmluvy postupuje len podla zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika préce.

Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti
postavenie chranenej osoby.

CL.2
Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch

(1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje Zakladna skola Jozefa Hanulu (d'alej
len zamestnavatel) vo svojom mene a md zodpovednost vyplyvajacu z tychto
vztahov v stlade s ust. § 9 ods. 1 ZP, ako aj organiza¢ného poriadku a vnatorného
poriadku skoly.

(2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony Statutarny organ; ktory je
tyzicka osoba.

(3) Pravne ukony za zamestndvatela voci zamestnancovi, ktory je Statutarnym
orgdnom, robi starosta obce L. Sliace, ktory ho vymenoval (§ 4 zdkona ¢. 552/2003
Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov).

(4) Vedtci zamestnanci st oprdvneni robit v mene organizicie pravne utkony
vyplyvajace zich funkcii. Sa uvedené vo vnatornom poriadku skoly a v naplni
prace.

(5) Veduci zamestnanci zamestnavatel'a, ktorymi st zastupca riaditel'a skoly (§ 9 ods.
1 Zakonnika prace)ako aj dalsi zamestnanci, ktori sa povereni vedenim na
jednotlivych stuprioch riadenia zamestnavatela, st opravneni urcovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné dlohy, organizovat, riadit
a kontrolovat cih pracu a davat im na ten tcel zavazné pokyny.

Druha cast Pracovny pomer
CL3
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ci
fyzickd osoba, ktora sa uchadza o zamestnanie (d’alej len “uchadzac”) o jej uzavretie
spiita predpoklady na vykonéavanie prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢&.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov
(dalej len “zékon ¢. 552/2003 Z. z.”). a un pedagogickych zamestnancov (d’alje len
,PZ") a odbornych zamestnancoch (d'alej len ,0Z") aj podla § 6 zakona ¢. 317/2009
Z.z o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch a ozmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len z. ¢. 317/2009 Z.z.) Ak ide U uchédzacov
o vykonavanie pracovnej ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych
s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje ¢ uchiddza¢ spitia predpoklady
ustanovené v § 11 a § 41 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace, zdkona ¢.
552/2003 Z.z. a zakona ¢. 317/2009 Z.z. sa na tychto uchddzacov nevztahuje. V
pripade, ak uchadza¢ spitia predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme
je zamestnavatel povinny obozndmit uchadzaca s prdvami a povinnostami, ktoré



pre neho vyplyna z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi
podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat.

(2) Dalej je zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyZiadat od
uchadzaca prislugné doklady preukazujtce splitanie predpokladov vykonu prace vo
verejnom zaujme a vyplnené tla¢iva stavisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru
(dotaznik, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného aradu prace o
dobe vedenia v evidencii uchddzacov o zamestnanie), preukazanie bezahonnosti
odpisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace (§ 3 ods. 3 zakona ¢. 552/2003
Z. z.), potvrdenia o zamestnani; vstupna lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje
a je nutna vzhladom na pracu, ktora ma zamestnanec vykonavat.

(3) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju
pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace
. Tzn., Ze u tejto skupiny zamestnancov zamestndvatel pri uzatvoreni pracovnej
zmluvy postupuje len podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,Zakonnik prace”).

(4) Zamestnavatel moze od uchddzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie
vyzadovat len informacie, ktoré stavisia s pracou, ktord ma vykondavat.
Zamestnavatel moze od uchddzaca, ktory uz bol zamestndvany pozadovat
predloZenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

(5) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informaécie

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a naboZenskej prislusnosti.

(6) Uchadzac je povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré bréania
vykonu préace alebo ktoré by mohli zamestndvatelovi spdsobit ujmu, a o dlzke
pracovného c¢asu u iného zamestnavatel'a, ak ide o mladistvého.

(7) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit
zasadu rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2
Zakonnika préce).

(8) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestndvatelom a zamestnancom. Vznika dniom, ktory bol v pracovnej zmluve
dohodnuty ako demn nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v deti
ndstupu do prace. Zamestndvatel je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne.
Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

(9) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenasttpi
do préce pre prekdzku v préci a ak o tejto prekdZzke zamestnavatela do tyzdmna
upovedomi. Od pracovnej zmluvy moZno odsttpit, len kym zamestnanec nenasttpi
do préace v dohodnuty den bez toho, Ze by mu v tom branila prekaZzka v praci, alebo
do tyzdna neupovedomi zamestnavatel'a o tejto prekazke.



(10) Podmienky, za ktorych moéZe byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec
alebo osoba bez statnej prislusnosti, ustanovuje §21 az § 23 zdkona ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

(11) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnat

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nd charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec, organizacna cast alebo inak urcené miesto),
c) deni nastupu do prace.

(12) Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla ods. 11 aj
d’alsie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky
a dizku vypovednej doby. Ak st uvedené pracovné podmienky dohodnuté v
kolektivnej zmluve, staci uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy; inak staci
uviest odkaz na prislusné ustanovenia Zakonnika prace.

(13) V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalsie podmienky, o ktoré maju tcastnici
zaujem.

(14) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu. Vysku a zlozenie funkéného platu
je zamestnavatel povinny pisomne ozndmit zamestnancovi aj pri zmene druhu prace
a pri uprave funkéného platu. Stacastou pracovnej zmluvy moze byt opis
pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty
v pracovnej zmluve, tj. sihrn pracovnych ¢innosti (pracovna népln), ktoré ma
zamestnanec vykonavat'.

(15) V pracovnej zmluve moZzno dohodnat skasobntt dobu, ktord je najviac tri
mesiace. Skasobni dobu dohodnutd v pracovnej zmluve nemoZno predlZovat.
Skasobné doba sa predlzuje o ¢as prekdZok v praci na strane zamestnanca. Skisobna
doba sa musi dohodnuat pisomne, inak je neplatna. Skasobnt dobu nie dohodnat
v pripade opdtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcita dobu.

(16) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 16 zakona ¢. 40/1964Zb.
Obcianskeho zdkonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykondavajice verejnt
funkciu, ktori su blizkymi osobami, nemoZno zaradit do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej
kontrole alebo uctovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitelskych
uradov Slovenskej republiky v zahranic¢i a zamestnancov zamestnédvatela, u ktorého
posobi len jeden vedtci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom.

(17) Odo dnia, ked  vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonana préacu plat, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych tloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatela vykonavat prace
osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat
pracovnu disciplinu.



(18) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca obozndmit s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi,
vztahujicimi sa na pracu nim vykonavand, s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na =zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat a s ustanoveniami o zdsade rovnakého
zaobchéddzania.

(19) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Zziakom strednej odbornej skoly alebo so
ziakom ucilista upravuje § 53 Zakonnik prace.

(20) Zamestnavatel moze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na d¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava a
povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuja samostatne.

(21) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyn, ktoré

a) st v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych
0sob.
(22) Zamestnavatel je povinny predkladat zastupcom zamestnancov spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nim dohodol.

ClL 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

(1) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi
pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel modze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného
tyzdenného pracovného c¢asu na kratsi tyzdenny pracovny c¢as a zmenu kratsieho
tyzdenného pracovného ¢asu na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

(3) Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene
rozsahu tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

(4) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

() Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratsi pracovny cas patri plat
zodpovedajtci dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

(6) Zamestnanec v pracovhom pomere na krat$i pracovny c¢as sa nesmie zvyhodnit
alebo obmedzit v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

(7) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny c¢as a na
ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.



(8) Pracovny pomer na krat$i pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného casu
menej ako 20 hodin tyzdenne, moze zamestndvatel alebo zamestnanec skoncit
vypovedou

z akéhokolvek dovodu, alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je 15 dni a
zaCina plynat diniom, v ktorom sa dorucila vypoved. Na takto dohodnuty kratsi
pracovny cas sa nevztahuju ustanovenia § 48 ods. 2 az 4, § 62, § 64 ods. 1 pism. a), b),
d)ae), §71 ods.2,§73,8§74,876 a § 240 ods. 7 Zakonnika préce.

CL5
Vymenovanie a odvolanie

(1) ZS J. Hanulu Lipt. Sliace riadi riaditel gkoly. Riaditel $koly sa vymentiva na dobu
patro¢ného funkéného obdobia a odvoldva ho zriadovatel skoly podla § 3 zakona ¢.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢.
596/2003 Z. z.”) na navrh prislusnej rady $koly a na zaklade vyberového konania
podla § 4 tohto zédkona. Navrh rady skoly je pre zriadovatela zdvizny, ak zékon ¢.
596/2003 Z.z. neustanovuje inak. Riaditela Skoly, pri ktorych sa rada skoly
nezriaduje alebo rada 8koly nekona v stanovenej lehote, alebo ak rada skoly
nepredlozila zriad'ovatelovi ziadny ndvrh na vymenovanie riaditela na zaklade
dvoch po sebe nasledujtcich vyberovych konani, na ktorych sa zacastnil najmenej
jeden kandidat, ktory spiiia kvalifika¢né predpoklady, vymentava zriadovatel podla
osobitného predpisu.

(2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. Zriad'ovatel stcasne s
vymenovanim riaditela s nim dohodne podmienky podla § 43 Zakonnika préace v
pracovnej zmluve a urc¢i mu plat podl'a osobitného predpisu (Zakon ¢. 553 /2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme) t. j.
za zamestndvatela podpisuje pracovnd zmluvu, organ, ktory ho do funkcie
vymenoval. V pracovnej zmluve riaditela sa ako zamestnavatel uvadza ta skola
alebo skolské zariadenie, kde vykonéva funkciu riaditela.

(3) Vo veci vymentvania a odvolavania riaditela $koly, ktorého zriadovatelom je
obec, vystupuje za zriadovatela starosta obce. Na vymentvanie a odvolavanie
riaditel'a skoly alebo Skolského zariadenia sa nevztahuje osobitny predpis (§ 11 ods.
4 pism. k) zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov, § 11 ods. 2 pism. g) zdkona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich
tzemnych celkov (zdkon o samospravnych krajoch) v zneni neskorsich predpisov).

(4) Zriad'ovatel’ skoly moze odvolat riaditela skoly za podmienok ustanovenych v §
3 ods. 7 a 8 zakona ¢. 596/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zédkona ¢. 317/2009 Z.z.

(5) Riaditel' skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov, je zamestnancom 8koly alebo
Skolského zariadenia.

(6) Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane
splitat predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise. Odvolanim z funkcie sa
pracovny pomer automaticky nekonéi. Ak je riaditelom zamestnanec skoly, ktory ma
so Skolou uzatvoreny pracovny pomer na dobu neurcitd, odvolanim z funkcie sa
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jeho pracovny pomer nekonci. Ak riaditel nie je zamestnancom Skoly moze sa
dohodnit na inej pre neho vhodnej praci. Ak nedoéjde k dohode, modZze snim
zamestnavatel skoncit pracovny pomer vypovedou.

(8) Ak ma riaditel skoly dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t.
j- na dobu urcitd, uplynutim funkéného obdobia sa kon¢i aj jeho pracovny pomer, ak
sa so zamestnavatel om nedohodne inak.

(9) Miesta veducich pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vo vykone
préce vo verejnom zdujme sa obsadzuja vymenovanim riaditel'a skoly ( Statutdrneho
organu).

Cl 6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa
zamestnavatel a zamestnanec dohodnd na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny
zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

(2) Vykonévat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v
pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v
§ 55 ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

CL7
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skon¢it

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skonc¢enim,

d) skoncenim v skasobnej dobe.

(2) Pracovny pomer uzatvoreny na urcitd dobu sa skoné¢i uplynutim dohodnutej
doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho
skonceniu nedoslo uz inym spdsobom, sa skon¢i driom, ktorym

a) sa ma skoncit jeho pobyt na tizemi Slovenskej republiky podla vykonatelného
rozhodnutia o odniati povolenia na pobyt,

b) nadobudne prévoplatnost rozsudok ukladajtci tejto osobe trest vyhostenia z
tzemia Slovenskej republiky,

c) uplynula doba, na ktortt bolo vydané povolenie na pobyt na tizemi Slovenskej
republiky.

(4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.



(5) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné preptstanie a Gcast zastupcov zamestnancov pri
skonceni pracovného pomeru upravuju § 60 az § 76 Zakonnika prace.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu
zamestnavatel zamestnanec, upravuje § 75 Zakonnika préce.

(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah
dalsieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme upravuje Kolektivha zmluva vyssieho stupma na prislusny kalendarny rok
pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuja podla zakona ¢. 553/2003 Z.
z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.”).

CL 8
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

(1) Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skon¢enim,
skonenim v skuaSobnej dobe alebo dohodou moéZe =zamestnanec, ako aj
zamestnavatel uplatnit na side najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked' sa
mal pracovny pomer skoncit'.

(2) Ak dal zamestnanec neplatntu vypoved ( § 78 Zakonnika prace) alebo ak skon¢il
neplatne pracovny pomer okamzite alebo v sktSobnej dobe a zamestnavatel mu
oznamil, Ze trva na tom, aby nadalej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa
nekondi.

(3) Ak zamestnédvatel dal zamestnancovi neplatni vypoved ( § 79 Zakonnika prace)
alebo ak s nim neplatne skon¢il pracovny pomer okamzite alebo v sktiSsobnej dobe a
ak zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, Ze trvd na tom, aby ho nadalej
zamestndval, jeho pracovny pomer sa nekon¢i, s vynimkou, ak sad rozhodne, Ze
nemozno od zamestnavatela spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej
zamestndval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnat ndhradu platu.
Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo dna, ked
ozndmil zamestnavatelovi, Ze trva na dalsom zamestnavani, az do ¢asu, ked mu
zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo ak sid rozhodne o skonceni
pracovného pomeru.

(4) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnat nahrada platu,
presahuje dvanast mesiacov, moze sud na Ziadost zamestndvatela jeho povinnost
nahradit plat za c¢as presahujici dvandst mesiacov primerane znizit, pripadne
ndhradu platu zamestnancovi voObec nepriznat; std pri svojom rozhodovani
prihliadne najmd na to, ¢i zamestnanec bol v tomto case zamestnany u iného
zamestndvatela, akti pracu tam vykondval a aky zarobok dosiahol alebo z akého
dovodu sa do préce nezapojil.

(5) Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrvad na
tom, aby ho zamestnavatel dalej zamestndval, plati, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,



b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v sktiSobnej dobe,
driom, ked sa mal pracovny pomer skon¢it.

(6) V pripadoch uvedenych v ods. 5 ma zamestnanec narok na nahradu platu vo
vyske svojho funkéného platu za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

(7) Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na
tom, aby zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so
zamestnancom pisomne nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, ditom, ked’ mal pracovny
pomer skoncit,

c) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny v skisobnej dobe driom, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit.

(8) V pripadoch uvedenych v predchadzajiicom odseku zamestnavatel nemoze voci
zamestnancovi uplatiiovat nahradu skody.

(9) Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonceni pracovného pomeru sa
postupuje pri posudzovani naroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne
ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 Zakonnika
préace). Zamestnavatel nemoze uplatiiovat narok na ndhradu skody pre neplatnost
dohody.

Stvrta cast Pracovna disciplina
CL9
Povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v salade s
pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného c¢asu, vyuzivat pracovny cas na
pracu a odchddzat z neho az po skonceni pracovného casu, to sa nevztahuje
na vykondvanie ostatnych ¢innosti savisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢&innostou povolenych RS za podmienok ustanovenych
v pracovnom poriadku skoly,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavana (vnatorny poriadok skoly, pracovnia népln, predpisy spojené s
dodrziavanim BOZPO, PO,...) ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lie¢ebny rezim urceny

osetrujucim lekdrom,
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e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit

jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v
rozpore s opravnenymi zdujmami zamestnavatela,

f) zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone

prace vo verejnom ziujme a ktoré v zaujme zamestndvatela nemozno
oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati,
ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny vedduci
zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom ziujme povinny konat v stlade s verejnym zadujmom a plnit vsSetky
povinnosti ustanovené § 8 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a Zdkonnikom préce.
Zamestnanec podla § 8 zakona 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich noviel a zdkona 245/2008 je povinny:

1.

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, tstavné zdkony, zakony, ostatné
vSeobecne zdvdzné pravne predpisy a vnatorné predpisy a uplatiiovat ich
podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat a chranit I'udska
dostojnost a I'udské prava,

konat a rozhodovat nestranne a zdrZat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,

zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestndvatela nemozno
oznamovat inym osobam, a to aj po skonc¢eni pracovného pomeru; to neplati, ak
ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny vedaci
zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

zdrZzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zadujmov,

nezneuzivat informacie nadobudnuté v savislosti a pri vykonavani
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych
tyzickych osdb alebo pravnickych osob ; tato povinnost plati aj po skonceni
pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavazky
zavdzujuce zamestnavatela,

zabezpecit hospodarne a tcelné spravovanie a vyuzivanie finan¢nych zdrojov a
zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené,

oznamit nadriadenému vedtcemu zamestnancovi, pripadne orgédnu ¢innému v
trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

ozndmit zamestndvatelovi, Ze bol pravoplatne odstideny za amyselny trestny
¢in alebo ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne tukony, alebo Ze jeho
sposobilost na pravne tikony bola obmedzena.

Zamestnanec nesmie

a) vykondvat c¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkiivat pre seba alebo ind fyzicka osobu alebo pravnicka osobu obchodny

styk

1. so statom,
2. s obcou,
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3. s vy$sim tzemnym celkom,

4. so statnym podnikom, statnym tcelovym fondom, s Fondom narodného
majetku Slovenskej republiky a s inou pravnickou osobou zriadenou statom,

5. s rozpoc¢tovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou
pravnickou osobou zriadenou obcou,

6. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizdciou, inou
pravnickou osobou zriadenou vys$sim tizemnym celkom alebo

7. s inou pravnickou osobou s majetkovou tcastou statu, Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky, obce alebo vyssieho tzemného celku;
to neplati, ak takato ¢innost vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo
verejnom zaujme,

c) pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v savislosti a pri vykone préace vo
verejnom zaujme , to neplati, ak ide o dary, alebo iné vyhody poskytované
obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zdkona alebo
zamestndvatelom

d) nadobtdat majetok od 3tatu, obce, VUC alebo FNM SR inak, ako vo verejnej
satazi,

e) pouzivat symboly spojené s vykonom price vo verejnom zdujme na osobny
prospech,

f) zneuZzivat vyhody vyplyvajtce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po
skonceni vykonu tychto préc,

g) poskytovat nepravdivé vyhldsenia stvisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zaujme

h) nepouzivat alkoholické népoje, alebo iné omamné prostriedky v pracovnej dobe

a nevstupovat pod ich vplyvom na pracovisko,

ch) fajc¢enie na pracovisku, v aredli skoly a pred Ziakmi nie je dovolené.

Pri rozviazani pracovného pomeru je zamestnanec povinny

- pisomne odovzdat agendu,

- informovat svojho nadriadeného o stave plnenia uloZenych tloh

- riadne odovzdat doposial nesplnené tlohy

- vyrovnat vetky zavazky voci zamestnavatel'ovi alebo dohodnut Gpravu
plnenia tychto zavizkov,

- predlozit vystupny list - zd&znam pri rozviazani pracovného pomeru.

Cl. 10
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Zakon 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zneni a doplneni niektorych zakonov

Predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a odbornej ¢innosti st:

* kvalifika¢né predpoklady, ak tento zdkon neustanovuje inak,

¢ bezuhonnost,

* zdravotna spdsobilost,

* ovladanie statneho jazyka, ak tento zakon neustanovuje inak,

* poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo
prislusnej ndboZzenskej spolo¢nosti na vyucovanie predmetu ndboZenstvo
alebo nabozenska vychova.

12



Tieto musi pedagogicky zamestnanec spiiiat po cely ¢as vykonu pedagogickej
¢innosti.

Kvalifikaécnym predpokladom na vykon pedagogickej c¢innosti ana vykon
odbornej ¢innosti je:

ziskanie profesijnych kompetencii absolvovanim studijného programu alebo
vzdelavacieho programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom
pozadovany stupen vzdelania alebo

ziskanie profesijnych kompetencii pre pedagogickych zamestnancov kol
a skolskych zariadeni, v ktorych sa uskutoctiuje vychovno - vzdelavaci
program pre deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, absolvovanim prislusného studijného programu studijného
odboru Specidlna  pedagogika pre pedagogickych zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim alebo absolvovanim prislusného vzdelavacieho
programu pomaturitného kvalifika¢ného Stadia v oblasti Specidlnej
pedagogiky pre pedagogickych zamestnancov s vy$sim odbornym vzdelanim
alebo tplnym strednym odbornym vzdelanim.

Pozadovanym stupniom vzdelania pre ucitela a pre odborného zamestnanca je
najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupmia.

Pozadovanym stupniom vzdelania pre:

ucitela zdkladnej skoly a korepetitora je aj vysokoskolské vzdelanie prvého
stupria alebo vyssie odborné vzdelanie,

ucitela materskej Skoly, vychovavatela a pedagogického asistenta je aj
vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia alebo tuplné stredné odborné
vzdelanie.

Kvalifika¢na poziadavka:

ak ide o ucitel'a zakladnej skoly vyZzaduje sa aj vyucovanie jeho aproba¢nych
predmetov alebo predmetov jeho Studijného odboru vrozsahu najmenej
jednej polovice jeho tyZdennej priamej vychovno - vzdeldvacej ¢innosti
zniZenej o jednu hodinu. To sa nevztahuje na ucitelov zdkladnej skoly so
vzdelavacim programom pre ziakov s mentdlnym postihnutim.

zamestnavatel moze uditelovi znizit kvalifika¢nd poziadavku na rozsah
jednej tretiny jeho tyzdennej priamej vychovno - vzdeldvacej ¢innosti, ak by
nebolo mozné zabezpedit vyucovaci proces inym ucitefom, ktory spltia
kvalifika¢né predpoklady na vyucovanie aproba¢nych predmetov.

Pedagogicka sposobilost:

* DPedagogicky zamestnanec, ktory =ziskal vzdelanie absolvovanim
studijného programu alebo vzdelavacieho programu vinom ako
pozadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, doplni si
kvalifikaény predpoklad pre prislusnt kategériu a podkategoriu
pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti pedagogiky,
psycholégie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky
odborného vycviku

* Pedagogicky zamestnanec je povinny zacat vzdeldvanie na ziskanie
pedagogickej sposobilosti najneskdér do 2 rokov od vzniku prvého
pracovného pomeru pedagogického zamestnanca v prislusSnom druhu
atype Skoly alebo S$kolského zariadenia anajneskér do 4 rokov
pracovného pomeru je povinny ho ukoncit.
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Specialnopedagogicka sposobilost:

$pecidlnej pedagogiky ak mé vykonavat pedagogickt ¢innost v triede, v §kole
alebo skolskom zariadeni s vychovno - vzdeldvacim programom pre deti
alebo ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo dalsieho studijného
odboru alebo aproba¢ného predmetu.

pedagogicky zamestnanec je povinny zacat vzdeldvanie na ziskanie
$pecidlnopedagogickej sposobilosti najneskoér do 4 rokov od vzniku prvého
pracovného pomeru pedagogického zamestnanca alebo od zaciatku vykonu
pedagogickej ¢innosti, ktora si vyZzaduje Specidlnu pedagogiku, v prislusnom
druhu atype Skoly alebo Skolského zariadenia anajneskér do 7 rokov
ukoncit'.

Beztthonnost:
Za beztthonnost sa na tcely tohto zdkona povaZzuje ten,

kto nebol pravoplatne odstdeny za tmyselny trestny ¢in

alebo za trestny ¢in spachany znedbanlivosti v stavislosti s vykonom
pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti

preukazuje sa pred nastupom do zamestnania vypisom z registra trestov nie
stars$im ako tri mesiace.

Zdravotnou sposobilostou na ticely tohto zakona sa rozumie:

telesna spdsobilost

dusevna sposobilost pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca potrebna na vykon pedagogickej alebo odbornej ¢innosti
preukazuje pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec svojmu
zamestnavatelovi pred nastupom do zamestnania lekdrskym potvrdenim
o telesnej sposobilosti a o duSevnej sposobilosti vo vztahu k vykonu jeho
¢innosti

naklady priamo spojené s preukazovanim zdravotnej sposobilosti podla
odseku 3 uhradza zamestnavatel.

Ak ma zamestnavatel dovodné podozrenie, Ze doslo k zmene zdravotnej sposobilosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, vyzve ho, aby v lehote
do 90 dni preukdazal svoju zdravotna spdsobilost. Pri nepreukazani zamestnavatel
postupuje ako pri strate zdravotnej spdsobilosti.

Ovladanie statneho jazyka:

ak vzdelanie pozadované tymto zakonom bolo ziskané v inom jazyku ako
v §tatnom jazyku, preukazuje sa ovlddanie Stdtneho jazyka dokladom
o vykonani skusky zo Statneho jazyk, ktort pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec predlozi zamestnavatelovi najneskor do jedného roka
od nastupu do zamestnania

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nemusi preukazovat
ovladdanie statneho jazyka, ak tspesne vykonal maturitnt skasku zo Statneho
jazyka alebo statnu jazykovu skisku zo Statneho jazyka

ovladdanie statneho jazyka sa nevyzaduje od:

ucitel'a cudzieho jazyka v jazykovych Skolach,

ucitela vyucovacieho predmetu, ktory sa vyucuje vcudzom jazyku
v bilingvéalnom vzdelani,
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» zahrani¢ného lektora, ktory pdsobi v zakladnej kole, v strednej $kole alebo na
jazykovej skole.

(1) Pedagogicki zamestnanci st povinni ustavicne skvalitiiovat a prehlbovat
ucinnost’ vychovno - vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaja. V
tomto smere najma:

a) zabezpecuju stlad vychovy a vzdeldvania a starostlivost o zdravy vyvoj
ziakov,

b) postupuji podla schvélenych zakladnych pedagogickych dokumentov a
pedagogicko-organiza¢nych pokynov,

c) plnia vyucovaciu ¢innost a ¢innost vychovnej prace v rozsahu vyucovacej
¢innosti a vychovnej ¢innosti stanovenej osobitnym predpisom? a vykondvajt
ostatné ¢innosti stvisiace s pedagogickou pracou,

d) zvySuja aroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stadiom alebo v
organizovanych formach d’alsieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
ak to vyzaduje potreba, st povinni zucastnit sa pocas prazdnin (zimnych
alebo jarnych) ststredeni alebo konzultacii a pod.,

e) spolupracujt so zdkonnymi zastupcami Ziakov a s verejnostou.

f) v pripade potreby alebo nedosahovania adekvétnej vyucovacej cinnosti
a vychovnej ¢innosti (opatrenia z kontroly) nariadi zamestnavatel pripravu
spojent s pedagogickou ¢innostou na pracovisku (pisanie priprav, Stadium
odbornej literatary, priprava pomocok).

(2) Pri starostlivosti o ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) viest ziakov k dodrZziavaniu hygienickych zdsad a zdsad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a
pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpec¢nost a
ochranu zdravia v skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvysené
ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyZiarskom
vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v
predmetoch chémia, technickd vychova, telesnd vychova, prace na skolskom
pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.),

b) dodrziavat stanovené metodické postupy,

c) v zaujme jednotného vychovného podsobenia na Ziakov spolupracovat so
zdkonnymi zastupcami Ziakov; na poziadanie zdkonnych zastupcov
informovat ich na triednych schédzach, pripadne na individudlne dohodnutej
schodzi o prospechu a spréavani ziakov, a to tstne alebo pisomne,

d) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednym ucitelom a

vychovnym poradcom;
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e) viest ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k
ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou,
znic¢enim a zneuZzitim.

(3) Pedagogicki zamestnanci nesmu od Zziakov Ziadat, aby si obstardvali ucebnice a
ucebné texty, ktoré neboli schvalené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomocky na
vychovu a vyucovanie, ktoré st velmi nakladné.

(4) Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka
vychovno-vzdeldvacieho procesu a vykondvat c¢innosti, ktoré mnesavisia s
dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve, napr. agendu spojent so zberom
odpadovych hmot a lie¢ivych rastlin, s distribticiou tlace a pod. St povinni starat sa
o hospodarne zaobchddzanie s u¢ebnicami, skolskymi potrebami a pomoéckami pre
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost.

(5) Zamestnanci skoly a Skolského zariadenia st povinni dodrziavat vseobecne
zavdzné pravne predpisy, tykajice sa mlcanlivosti o zdravotnom stave Ziaka a
hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pedagogicky a odborny zamestnanec je v zmysle zakona ¢. 317/ 2009 Z.z. povinny:

* chréanit areSpektovat prava dietata, Ziaka, posluchdca ajeho zidkonného
zastupcu,

* zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné tdaje, informacie
o zdravotnom stave deti, ziakov a posluchacov a vysledky psychologickych
vySetreni, s ktorymi prisiel do styku,

* reSpektovat individudlne vychovno - vzdelavacie potreby dietata, Ziaka
a posluchaca sohladom na ich osobné schopnosti a moznosti, socidlne
a kultarne zédzemie,

* podielat sa na vypractvani avedeni pedagogickej dokumentécie a inej
dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom,

* usmernovat a objektivne hodnotit pracu dietata, zZiaka a posluchaca,

* pripravovat sa na vykon priamej vychovno - vzdeldvacej ¢innosti a lebo na
vykon odbornej ¢innosti,

* podielat sa na tvorbe a uskuto¢tiovani Skolského vzdelavacieho programu
alebo vychovného programu,

* udrziavat arozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania,

* vykondavat pedagogicka ¢innost alebo odborna ¢innost v stlade s aktudlnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami acielmi Skolského vzdeldvacieho
programu alebo vychovného programu,

* poskytovat dietatu, ziakovi a posluchacovi alebo ich zdkonnému zastupcovi
poradenstvo alebo odborntt pomoc spojent s vychovou a vzdeldvanim,

* pravidelne informovat dieta, Ziaka, posluchaca alebo ich zakonného zastupcu
o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaja, v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom.

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti aodborny
zamestnanec pri vykone odbornej d¢innosti nad ramec zakladnych prav
a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, ma pravo na:

* zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti
najmd na svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, posluchéacov,
rodicov a inych osob,
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ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti
alebo vykonu odbornej ¢innosti,

Gcast na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom ¢lenstva lebo
volenych zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch
skoly a skolského zariadenia,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy avzdelavania, Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,
vyber auplatiiovanie pedagogickych aodbornych metéd, foriem
a prostriedkov, ktoré utvaraja podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, ziakov
alebo posluchacov a rozvoj ich kompetencii,

kontinudlne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych
tymto zdkonom a v jazyku, v ktorom pedagogickti ¢innost alebo odbornu
¢innost vykonava,

objektivne hodnotenie a odmerniovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti.

Cl.11
Povinnosti vedicich zamestnancov

(1) Vedaci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢l. 9
a ¢l. 10 tohto pracovného poriadku povinny najma

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu

zdravia pri praci,

zabezpecovat odmeniovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav a dodrziavat
zdsadu poskytovania rovnakého platu za rovnaka pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty podl'a § 119 a) Zdkonnika prace,

d) utvérat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej trovne zamestnancov a

na uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f

zabezpecovat prijatie véasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestndvatela.

zabezpecit riadny chod skoly, s$kolského zariadenia, vymedzovat povinnosti,
préva a zodpovednost podriadenych zamestnancov,

dbat o rovhomerné pracovné vytazenie podriadenych zamestnancov,
starat sa o racionalizéciu prace,

svoju nepritomnost v préci a opustenie pracoviska hlési RS,
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k) pred skoncenim pracovného pomeru dojednaného na dobu urcitd upozorni
pisomne, pripadne tstne za pritomnosti svedka zamestnanca aspon 3 dni
vopred na skoncenie dojednanych prac.

(2) Vedaci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu
zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat
alebo vykondvat ina zdrobkovu ¢innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych orgénov pravnickych osob, ktoré vykonavaja podnikatel'ska ¢innost; to
neplati, ak je tento vedici zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo
dozorného organu zamestndvatelom a ak takdto ¢innost vyplyva z vykonu jeho
prace alebo ak taktato cinnost vykonava so sthlasom zamestnavatela. Suhlas
zamestnavatel'a udeluje orgéan, ktory ho do funkcie vymenoval.

(3) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, ostatni vedici zamestnanci mozu
podnikat, vykonavat int zarobkovu ¢innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykondvaju podnikatel'skt
¢innost, len s predchddzajacim pisomnym stihlasom zamestnavatel'a.

(4) Zamestnavatel neudeli stihlas podla odsekov 2 a 3 v pripadoch uvedenych v § 9
ods. 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z..

(5) Obmedzenia ustanovené v odseku 2 sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad'ovatelom je obec, vy$si izemny celok, na
vedeckt ¢innost, pedagogickt ¢innost, lektorskt ¢innost, prednasatel'ska ¢innost,
prekladatel'skti ¢innost, publicisticka ¢innost, literdrnu alebo umeleckd c¢innost,
¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost v
poradnom organe vlady a na &innost ¢lena v rozkladovej komisii. Cinnost znalca
alebo tlmoé¢nika moéZzu veduci zamestnanci vykondvat len vtedy, ak sa tato ¢innost

YYs s

vykondva pre sid, pre iny $tatny orgéan, pre obec alebo pre vyssi tizemny celok.

(6) obmedzenia ustanovené v ods. 2 sa tiez nevztahuja:
a) ucast’ veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu $tatutdrneho organu,
na projekte rozvojovej pomoci EU inym krajindm, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym tstrednym organom $t. spravy v mene EU a financovanom EU,
b) ¢innost vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu,
pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu SR alebo inych
zdrojov,
c) ¢innosti, ktorych predmetom je uskutoc¢niovanie supervizie.

(7) Veduci zamestnanec je povinny zamestndvatelovi pisomne ozndmit prijem z
¢innosti ustanovenej v ¢l. 11 ods. 2 a 5, ktori v uplynulom kalenddrnom roku
presiahol Sestndsobok priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
zistenej za 1. polrok predchadzajiceho kalendarneho roka. Oznamovaciu povinnost
plni prislusny vedtci zamestnanec vzdy do 31. marca kalendarneho roka za
predchadzajtci rok. Statutdrny organ prijem z uvedenej ¢innosti oznamuje organu,
ktory ho do funkcie vymenoval.
(8) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutdrneho organu je povinny do
30 dni odo dnia jeho nastpenia na miesto vediuceho zamestnanca skoncit int
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zarobkova ¢innost, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolych alebo
dozornych organoch prévnickych osob, ktoré vykondvaju podnikatel'skti ¢innost
sposobom vyplyvajtcim z prislusnych pravnych predpisov

(9) Zamestnavatel moze ustanovit v pracovnom poriadku ¢innosti zhodné alebo
obdobné s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a bez jeho sthlasu :

a) ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
na projekte rozvojovej pomoci EU inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym dstrednym organom $t. spravy v mene EU
a financovanom EU,

b) ¢innost vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu,

pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu SR alebo inych

zdrojov,

c) ¢innosti, ktorych predmetom je uskuto¢tiovanie supervizie.

(10) Zamestnancovi aveddcemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu
Statutdrneho orgénu, ktory sa zacastriuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej
tnie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym
orgadnom Statnej spravy v mene Eurépskej tinie a financovanom Eurépskou tiniou, sa
poskytuje pracovné vol'no najviac v rozsahu 60 pracovnych dni v kalenddrnom roku.

(11) Za cas poskytnutého pracovného volna podla predchadzajicich odsekov
zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho
organu, patri funkény plat alebo priemerny mesa¢ny zarobok len vtedy, ak je tento
plat alebo priemerny mesacny zarobok refundovany z prostriedkov Eurdpskej tinie.

(12) Zamestnavatel moze udeleny suhlas podla odsekov 2 a 3 pisomne odvolat. V
pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest dévody zmeny svojho
rozhodnutia.

(13) Veduci zamestnanec je povinny do 30 dni odo dnia jeho ustanovenia na miesto
veddceho zamestnanca alebo odo diia pisomného odvolania sthlasu zamestnavatel'a
udeleného podla odsekov 2 a 3 skoncit uvedené ¢innosti spésobom vyplyvajicim z
prislusnych pravnych predpisov.

(14) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do
a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonédvania funkcie.

(15) Vedduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, oznamuje
tudaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 63 zakona ¢.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
v zneni zakona ¢. 151/2010 Z.z (d’alej len zakona ¢&. 400/2009 Z.z., ktory ho do
funkcie vymenoval.

(16) Ostatni vedtci zamestnanci oznamujt tdaje o svojich majetkovych pomeroch v
rozsahu stanovenom § 63 zakona ¢. 400/2009 Z. z. Statutdrnemu organu.

19



(17) Riaditel skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedduci
zamestnanec najmai tieto d’alsie alohy:

a) zodpovedd za pedagogicku droven, odborna troveni a vysledky prace skoly,
utvara podmienky pre priacu vsetkych zamestnancov, stard sa o dalsie
pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduje o préavach, pradvom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach deti a
mladeze v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) d'alej rozhoduje najmi o:

1

2.

. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

zabezpecdeni praktického vyucovania Ziakov a zaisteni bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri préci, uzatvaraju dohody so zamestnavatel'mi alebo
tyzickymi osobami, u ktorych sa bude toto vyucovanie uskutociiovat,
hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivijch zamestnancov a
pracovnych kolektivov,

. urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla ¢l. 15 ods. 8

pracovného poriadku,

. nariadovani prace nad¢as a vhodnom c¢ase Cerpania nahradného volna,

pripadne o vhodnej tprave pracovného casu,

. poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo

strany zamestnanca,

zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom, (ucitelom - sprdvcom
kabinetov, nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pripadne inych podobnych predmetov) na zédklade pisomného potvrdenia,

. zabezpecuje stustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vsetkych

ostatnych zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami
bezpec¢nostnej techniky, pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov
a ststavne vyZaduje a kontroluje ich dodrZiavanie,

. zabezpecuje vypracovanie Projektu vzdeldvania z oblasti BOZP v zmysle

platnych pravnych predpisov,

10. zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov podla nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o
podmienkach  poskytovania  osobnych  ochrannych  pracovnych
prostriedkov,

11. pri vzniku pracovného trazu, ktory podlieha registracii postupuje podla

vyhlasky SUBP a SBU ¢. 111/1975 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 483/1990 Zb.,
Zakonnika préce a ostatnych pravnych predpisov,
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12. pri vzniku $kolského trazu postupuji podla pokynov MS SR ¢
6000/1988-424 o skolskych drazoch a Metodického usmernenia ¢. 4/2009 -
R z11. 02. 2009

13. vytvara priaznivé podmienky na prehlbovanie a zvySovanie kvalifikécie
PZ a Oz,

14. na zlepSovanie kultary prace a pracovného prostredia utvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a tpravu pracovisk, socidlnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu,

15. kontroluje prace vykondvané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, schvaluje odmenu za tieto prace a potvrdzuju
vykonanie préce,

16. zabezpecuje wuvadzanie zacinajacich PZ do pedagogickej praxe
a uvadzanie zacinajucich OZ do praxe aich pracovnd, utvéraji ucitelom
podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobécie,

17. urcuja so zretelom na konkrétne podmienky sSkoly alebo Skolského
zariadenia pracovnu naplii zamestnancov v stulade s dohodnutym druhom
prace v pracovnej zmluve,

18. dbaja o moralne ocetiovanie prace podriadenych zamestnancov,

19. zabezpecuju zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie
zodpovedajtce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v
ich blizkosti,

20. zabezpecuju vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych
pravnych predpisov.

21. hodnotenie pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov
a pracovnych kolektivov

22. vedenie MZ a PK

(18) Riaditel skoly dalej

a)

riadi Skolu alebo 8$kolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a
administrativno-hospodérskej  stranke; ukladda dlohy pedagogickym
zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast; stard sa o finanéné zabezpecenie chodu skoly a skolského
zariadenia,

b) kontroluje ¢innost vsetkych zamestnancov a vysledky ich préce a na zaklade

vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospita¢nej ¢innosti i
na zdklade sprav svojich zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdelavacej
prace PZ, posudzuje postup OZ pri vykondvani odbornych c¢innosti,
preroktava ho s prislusnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre
d’alsiu ¢innost zamestnanca,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajacich sa vychovno-
vzdelavacieho procesu, ako napr. oddychovy den v stredu, jeden kontrolny
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pisomny prejav ziakov v jednom dni, nezaddvanie domacich tloh v case
prazdnin a pod.

d) urcuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti PZ
(d'alej len ttvézok) najviac na obdobie $kolského roka.

e) rozhoduje o zniZeni kvalifika¢nej poziadavky ucitel'a na rozsah jednej tretiny
jeho tyZdennej priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v pripade, ak by nebolo
moZné zabezpetit vyucovaci proces inym ucitelom, ktory splita kvalifikacné
predpoklady na vyucovanie aprobac¢nych predmetov.

f) stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykonavanie ostatnych
¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a dalsim
vzdeldvanim aj mimo pracoviska. Pradcou mimo pracoviska sa rozumie napr.
praca v domacom prostredi, vo verejnych kniZniciach, vo vzdeldvacich
institaciach a pod.

g) povoluje PZ vykonavat ostatné ¢innosti stuvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska, uvedené povolenie moze riaditel
zrusit

h) predlzuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca zo zdkonom stanovenych doévodov, najmd z dévodu cerpania
materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, praceneschopnosti trvajicej
dlhsie ako 6 mesiacov nepretrzite, najviac tri roky ( § 46 os. 5 zdkona ¢.
317/2009 Z.z.)

i) vydava rozhodnutie o ukonéeni adapta¢ného vzdeldvania PZ a OZ

j) jeden krat ro¢ne vykondva hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ,
najneskor do konca sk. roka.

k) wurcuje vo vnatornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po
prerokovani so zriadovatelom Struktaru kariérovych pozicii v skole alebo
v 8kolskom zariadeni.

Vyzyva PZ aOZ pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene ich zdravotnej
sposobilosti na preukazanie svojej zdravotnej spdsobilosti v lehote do 90 dni.

Vytvéra a zabezpecuje podmienky pre vzdeldvanie a to najma:
1. adaptacné vzdeldvanie zacinajucich PZ a OZ do pedagogickej praxe
a odbornej praxe aich pracovnu adaptaciu, utvara ucitelom podmienky
predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie.
2. Kontinudlne vzdelavanie PZ a OZ

(19) Riaditel skoly alebo riaditel skolského zariadenia sa pri plneni svojich taloh riadi
platnymi predpismi a prislusSnymi pokynmi; za ich plnenie zodpoveda
zriad'ovatelovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vsetkym zamestnancom $koly alebo
skolského zariadenia.

(20) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajacich z osobitnych predpisov riaditel Skoly alebo riaditel
Skolského zariadenia a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci plnia zdkladny

e e . 7
uvdzok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom .
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Hodnotenie pracovnych vysledkov

Hodnotenie pracovnych vysledkov sa wuskuto¢ni sa vykondva v savislosti
s hodnotenim plnenia tloh skoly a podl'a planu kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti.
Pracovné vysledky zamestnancov hodnoti ZRS.

Pedagogicky zamestnanci a odborni zamestnanci podl'a zakona 317/2009 Z. z.

Hodnotia sa:
* vysledky,
e kvalita,
* narocnost vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
* miera osvojenia si avyuZzivania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.

Hodnoti sa:
* priebezZne,
* na konci roka adapta¢ného obdobia,
* jedenkrat ro¢ne najneskdér do konca Skolského roka priamy nadriadeny
podriadeného.
O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.
Je podkladom pre rozhodnutie riaditel'a
* ukonceni adapta¢ného vzdelavania,
* vypracovanie planu kontinualneho vzdeldvania,
¢ odmenovanie.

Pri hodnoteni vychadza:

- zvysledkov ich vychovno-vzdelavacej prace, z kvality, z naro¢nosti vykonu
pedagogickej. c¢innosti alebo odbornej ¢innosti, zmiery osvojenia si
avyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov az plnenia dalsich povinnosti uréenych pracovnym
poriadkom a vnatornym poriadkom,

- vysledky hospitécii,

- kontrola prichodov a odchodov,

- rozbor triednej dokumentécie,

- analyza a dodrziavanie tematickych vychovno-vzdelavacich planov,

- rozbor ziackych prac,

- rozbor zapisnic,

- riaditel'ské testy,

- povinnd Gcast na zasadnutiach PK, MZ a PP a Pedagogickych rad,

- spolupréca s rodi¢mi.

Nepedagogicky zamestnanci

- zplnenia ich pracovnych povinnosti uréenych pracovnym poriadkom
a vnutornym poriadkom zamestnavatel'a

Riaditel'a $koly popri vyssie uvedenych hl'adiskach zhodnoti zriad'ovatel.
Riaditel na poziadanie zamestnanca prerokuje hodnotenie jeho pracovnych
vysledkov so ZRS .

23



Porusenie pracovnej discipliny

Pri poruseni pracovnej discipliny, v zavislosti od intenzity porusenia, uplatni riaditel
nasledovné sankcie:
- pisomné upozornenie na poruSenie pracovnej discipliny za pritomnosti
zastupcu zamestnancov,
- rozviazanie pracovného pomeru vypovedou v zmysle § 63 ZP
Zamestnavatel moZze okamZite skoncit pracovny pomer podla §63, 68, 69 ZP

Zamestnanec sa dopusti menej zavazného porusenia ak
- bez stihlasu nadriadeného sa svojvol'ne vzdiali z pracoviska,
- oneskorene prichddza na zacdiatok stanoveného pracovného casu, alebo
odchadza z pracoviska pred skonc¢enim pracovnej doby,
- jednd sa ovsetky porusenia pracovnej discipliny, za ktoré zodpoveda
zamestnanec tym, Zze st zamestnancom spdsobené tumyselne alebo
opomenutim.

Nasleduje osobny pohovor s pisomnym zdznamom a odobratie osobného priplatku na 3
mesiace

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny podla § 63 a § 68 b) sa povaZuje najma:

- opakované menej zdvazné porusenie v lehote 6 mesiacoch,

- neplnenie zaverov a dloh vyplyvajtcich z pracovnych porad, pedagogickych
rad a internych pokynov a smernic,

- neospravedlnend nepritomnost v préci,

- pouzitie alkoholickych napojov  ainych omamnych prostriedkov na
pracoviskach zamestnédvatel'a (aj mimo) v pracovnom c¢ase, nastupovanie pod
ich vplyvom do prace,

- odmietnutie dychovej skasky na alkohol,

- poskytovanie nekompetentnych alebo nekompletnych informacii a podkladov
riadiacim zamestnancom,

- zanedbanie BOZP, ktoré ma za nasledok ujmu na zdravi s trvalymi
nasledkami zamestnancov a ziakov,

- kradez

Nasleduje rozviazanie pracovného pomeru podla § 63

Podl'a §68

(1) Zamestnavatel moze okamzite skoncit pracovny pomer vynimocne ato iba
vtedy, ak zamestnanec

a) bol pravoplatne odstideny pre tmyselny trestny ¢in,

b) porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

(2) Zamestnavatel moze podla odseku 1 okamzZite skoncit pracovny pomer iba v
lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedel,
najneskor vsak do jedného roka odo dra, ked tento dévod vznikol. O zaciatku a
plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia § 63.
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Piata ¢ast Pracovny ¢as a dovolenka
Cl.12
Dlzka a vyuzitie pracovného c¢asu

(1) Pracovny c¢as zamestnanca je v stllade s § 85 ods. 5 Zakonnika préace najviac 40
hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny
¢as najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas najviac 37 a %2 hodiny tyZdenne. Rozsah
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
mozno upravit v kolektivnej zmluve zamestndvatela podla Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupria na prislusny kalenddrny rok pre zamestnavatelov, ktori pri
odmertiovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(2) Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov pozostava z ¢asu, pocas
ktorého pedagogicki zamestnanci vykonavaja vyucovaciu ¢innost a vychovnua
¢innost, a z casu, pocas ktorého vykonavaju ostatné cinnosti savisiace s
pedagogickou pracou. Rozsah vyucovacej c¢innosti a vychovnej cinnosti je
ustanoveny nariadenim vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. o rozsahu priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov (dalej len
»nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z.”).

(3) Priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia
¢innost, ktorou sa uskutocriuje vzdeldvaci program, a priama vychovna ¢innost,
ktorou sa uskutoc¢iiuje vychovny program, vykonavana PZ.

(4) Rozsah PZ vykonava priamu vyucovaciu ¢innost a priamu vychovna ¢innost
(dalej len ,,zékladny avdzok”) upravuje nariadenie vlady ¢. 422/2009 Z.z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej c¢innosti a priamej vychovnej c¢innosti
pedagogickych zamestnancov (dalejlen ,NV ¢. 422/2009 Z.z.”).

(5) Tyzdenny pracovny cas sa rozvrhuje tak, aby pri rovhomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajici na jednotlivé tyzdne
nepresiahol tri hodiny a aby pracovny c¢as v jednotlivych drioch nepresiahol devat
hodin. Priemerny pracovny c¢as nesmie pritom v urc¢itom obdobi, spravidla
Stvortyzdnovom, presahovat hranicu pre ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

(6) Ak povaha préce alebo podmienky prevadzky nedovolujd, aby sa pracovny cas

rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne moze zamestndvatel po prerokovani so
zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom v stlade s § 87 ods. 1
Zakonnika préce rozvrhnut pracovny cas nerovnomerne na jednotlivé tyzdne.
Priemerny tyzdenny pracovny c¢as nesmie pri tom presiahnut v obdobi najviac
Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(7) Ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba
prace, mdze zamestndvatel po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po
dohode so zamestnancom rozvrhnat pracovny c¢as nerovnomerne na jednotlivé
tyZdne na obdobie dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov.
Priemerny tyZzdenny pracovny cas pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut
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ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako moéze byt rozvrhnuty pracovny cas pre
urcité organiza¢né utvary.

(8) Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou, tehotnej Zene, Zene alebo
muzovi, ktory sa ftrvale stard o dieta mladsie ako tri roky, osamelému
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov, moZno rozvrhnat
pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

(9) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

(10) Zamestnavatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a
odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

(11) Pracovna zmena je c¢ast ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktory je
zamestnanec povinny na zdklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat v ramci 24 hodin po sebe nasledujtcich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1
Zakonnika préce).

(12) Zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien urci
zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na
mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika
prace)

(13) Zamestnéavatel po dohode so zdstupcami zamestnancov moze pracovny cas tej
istej zmeny rozdelit na dve casti (§ 90 ods. 6 Zdkonnika prace). Zamestnavatel je
povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin,
prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt. Ak ide o prace, ktoré sa nemozu
prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit
primerany c¢as na odpocinok ajedenie. PodrobnejSie podmienky poskytovania
prestavky na odpocinok a jedenie vratanie jej predizenia zamestnavatel dohodne so
zastupcami zamestnancov (§ 91 ods. 1 a 2 Zakonnika préce).

(14) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného c¢asu uz na svojom
pracovisku a odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu.

(15) Zamestnavatel je povinny ozndmit zamestnancom prestdvku na odpocinok
a jedenie sposobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok
ajedenie sa neposkytuji na zaciatku akonci pracovnej zmeny. Prestavky na
odpocinok ajedenie sa nezapocitavaji do pracovného casu (§ 91 ods. 3 az 5
Zakonnika prace). Pracovny ¢as nesmie v urcitom obdobi, spravidla
Stvortyzdnovom, presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Pri
rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny
pracovny ¢as v zdsade na 5 pracovnych dni.

(16) A k povaha préace alebo podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny cas
rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne moZe zamestndvatel po dohode so
zastupcami zamestnavatel'ov alebo po dohode so zamestnancom v stlade s § 87 ods.
1 zakonnik prace rozvrhnut pracovny cas nerovnomerne na jednotlivé tyzdne.
Priemerny tyzdenny pracovny cas nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac 4
mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny cas
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(17) Zamestndvatel modze po dohode so zastupcami zamestnancov, aak
u zamestndvatela nepoOsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so
zamestnancom, rozvrhnat pracovny c¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na
obdobie dlhsie ako 4 mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innost, pri
ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba préace. Priemerny tyzdenny
pracovny cas pocas toho obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyzdenny
pracovny cas. Rovnako moze byt rozvrhnuty pracovny c¢as pre urcité organizacné
utvary alebo druhy préc.

(18) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi,
ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako tri roky, osamelému otcovi, ktory sa trvale
stard o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnat pracovny ¢as nerovnomerne
len po dohode s nim.

(19) pracovny ¢ad v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin

(20) Zamestnavatel zabezpecuje, aby sa prichody aodchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali.

(21) Pracovna zmena je cast ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktory je
zamestnanec povinny na zdklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat v rdmci 24 hodin po sebe nasledujtcich, a prestavka v préci (§ 90 ods. 1
Zakonnika prace).

(22) zaciatok akoniec pracovného casu arozvrh pracovnych zmien urci
zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na
mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné (90 ods. 4 Zakonnika
prace)
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Cl.13
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

Zakon 317/2009 Z. z.
Pedagogicka ¢innost:
* stbor pracovnych ¢innosti vykonavanych priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou a ostatnymi ¢innostami s fiou stvisiacimi.

Priama vychovno-vzdelavacia ¢innost:
* je ¢innost, ktorou sa uskutocriuje skolsky vzdelavaci program alebo program
kontinualneho vzdelavanie.

Priama vychovna ¢innost:
* je Ccinnost, ktorou sa wuskutoéiiuje vychovny program, vykondvana
pedagogickym zamestnancom.

Zakladny tvizok:
* rozsah, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vyucovaciu
¢innost a priamu vychovnu ¢innost.

Uvizok:
* Riaditel urci tyZdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
pedagogickému zamestnancovi najviac na obdobie skolského roka.
* Hodina priamej vychovno - vzdeldvacej c¢innosti prevysujaca zakladny
uvdzok pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu préce
nadcas.

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom:
* vykonava priamu vychovno - vzdelavaciu ¢innost,
* acas, v ktorom vykonava ostatné ¢innosti stvisiace s jeho priamou vychovno
- vzdelavacou &innostou. Méze byt vykonavany aj mimo ZS.

(1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny tvazok
vyucovacou cinnostou alebo vychovnou c¢innostou urceny vsSeobecne zavdznym

< . 7 < < PP . <
pravnym predpisom a vykonavat prace suvisiace s pedagogickou pracou
ustanovené v pracovnom poriadku.

Riaditel Skoly povoluje pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych
¢innosti savisiacich s priamou vychovno - vzdeldvacou c¢innostou a dalSim

vzdelavanim mimo pracoviska.

(2) Pracou suvisiacou pedagogickou pracou sa rozumie predovsetkym:

. svedomita osobnd priprava na vyucovanie a na vychovnu ¢innost,

. priprava pomocok a starostlivost o ne, priprava materidlu na vyucovanie
alebo vychovnu précu,

. vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a d'alsej dokumentacie,

. vypractvanie dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom (§11 zakona ¢.

245/2008 Z.z. ),

28



. tvorba skolského vzdelavacieho programu (§7 a 8 zakona ¢. 245/2008 Z.z. ),
. sebavzdelavanie,

. oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,
. dozor nad Ziakmi,
. spolupraca s ucitelmi vyucujlcimi v triede s triedny mi ucitel'mi tried ziakov,

ktorych vyucuje, s rodicmi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu,

. starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly slaZziace k
vychovno-vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. dopltianie kabinetnych
zbierok, kniZznice, klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne, laboratérid a
cviéné objekty, Skolské zdhrady a pokusné polia a ostatné zariadenia Skoly a
skolského zariadenia sltiZiace na vychovno - vzdelavaci proces.

. Gcast na poradéch zvoldvanych vediucim zamestnancom, ktorych obsahom je
pedagogicky proces,
. Gcast na poradach zvolanych inymi organmi Statnej spravy v skolstve,

zriad'ovatelom, na schédzach zdruzeni rodi¢ov, na kultarnych a inych akciach skoly
alebo skolského zariadenia,
. pedagogicka diagnostika deti a Ziakov,

. Gcast na akciach organizovanych zamestnavatelom (lyziarske kurzy, skoly
v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky, ...)
. pracami suavisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie uloh,

vyplyvajacich z osobitnych predpisov alebo pokynov vediceho zamestnanca, ktory
je zamestnancovi nadriadenym, v sulade s pracovnym poriadkom a pracovnou
zmluvou.

(3) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod
vedenim uvdadzajaceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na
vyucovaciu ¢innost alebo vychovnt ¢innost.

(4) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovaciu
¢innost alebo vychovna ¢innost nad mieru vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej

o . y . . 7 . ’ 5 ,
¢innosti v rozsahu ur¢enom osobitnym predpisom . Tato povinnost mozno ukladat
iba v stilade s § 97 Zakonnika prace.

(5) PZ, ktorému riaditel povolil prdcu mimo pracoviska je povinny byt v skole v ¢ase
ur¢enom v ¢ase od 7.00 hod do 13.35 hod, v case pordd a schodzi zvolanych
veddcimi zamestnancami a zdruZenim rodicov, v ¢ase urenom na pracovnu
pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca a v c¢ase
urc¢enom na konzultacie so zakonnymi zéstupcami Ziakov.

(6) Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditela Skoly a ostatnych veducich
pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uavédzok stanoveny v
hodinach vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti (nariadenia vlady SR ¢.
422/2009 Z. z.) a potreby skoly. Pritom treba dbat, aby v case prevadzky skoly bol
vzdy pritomny riaditel Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je moZné, poveri riaditel
skoly alebo riaditel Skolského zariadenia na cas svojej nepritomnosti zastupovanim
niektorého z pedagogickych zamestnancov.
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(7) Povereny PZ vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyucovanim, po
vyucovani, v ¢ase prestavok a pri prechode z jednej budovy skoly do druhej budovy
Skoly. Pri zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru,
ktory schvaluje riaditel Skoly. Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom
mieste. Dozor nad Ziakmi sa zac¢ina v lethom obdobi o 7.25 hod a v zimnom obdobi
7.10 predpoludnajsieho vyucovania a konc¢i sa odchodom Ziakov zo skoly po
skonceni vyucovania. Ak riaditel skoly alebo riaditel skolského zariadenia povoli
niektorym ziakom, predovsetkym tym, ktori maja bydlisko mimo obvodu skoly,
zdrziavat sa v skole cez poludnajsiu prestavku, pred vyucovanim alebo po fiom
dlhsie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu
dozoru urdi, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto dozor mozu zabezpecovat podla
rozhodnutia riaditel'a Skoly aj nalezito pouceni nepedagogicki zamestnanci, pripadne
iné zodpovedné osoby s vynimkou OZ .

(8) Pedagogicki zamestnanci vykonavaja podla pokynu riaditel'a Skoly a osobitnych
predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo skoly alebo skolského zariadenia
pri praktickom vyucovani, exkurzidch a pocas inej ¢innosti predpisanej uc¢ebnymi
osnovami, pocas Ucasti ziakov na sttaziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych skolou alebo skolskym zariadenim. Pedagogicki zamestnanci, ktori
sa stravuji v zariadeniach Skolského stravovania, stt povinni stolovat so Ziakmi,
dozerat na kultaru stolovania a spolocenského spravania sa Ziakov v jedaliiach, a to
podla pokynov riaditela 8koly. Tento dozor moZzno zabezpecovat aj pedagogickymi
zamestnancami alebo inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuju v
tychto zariadeniach.

(9) V ¢ase prazdnin alebo v case, ked' je prevdadzka skoly prerusena, je riaditel skoly
alebo riaditel 8kolského zariadenia povinny pridelovat pedagogickym
zamestnancom prace v sudlade s ich pracovnou zmluvou (tj. prace savisiace s
vyucovanim alebo vychovnou précou) vratane umoZnenia tvorivej pedagogickej
¢innosti a d'alsieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku v
zmysle § 100 Zakonnika préace alebo niektory z inych druhov pracovného volna
stanovenych Zakonnikom prace.

(10) V zékladnych skolach a v 8kolskych zariadeniach sa za priamu vychovnu

¢innost alebo vyucovaciu ¢innost pedagogického zamestnanca povazuje aj:

* sprevadzanie Ziaka na lekdrske oSetrenie pri nevolnosti alebo uraze, ak nie je
mozné zastihnut rodi¢a alebo zdkonného zastupcu Zziaka a dand situécia si
vyzaduje okamzita lekarsku pomoc.
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* Priama vyucovacie ¢innost alebo vychovna c¢innost uréend rozvrhom hodin
nevykonand z dovodu prekdzky na strane zamestnavatela alebo z dovodu
osobnej prekaZzky v praci zamestnanca (§ 141 Zakonnika préce)

Cl. 14
Praca nadcas a no¢na praca

(1) Pracou nadcas je praca vykonavand zamestnancom Skoly alebo Skolského
zariadenia na prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho stthlasom nad urceny
tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu
a vykonavana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika préce).
U pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny
uvdzok stanoveny osobitnym predpisom. U zamestnancov s kratsim pracovnym
¢asom (§ 49 Zakonnika prace) je prdcou nadcas praca presahujica jeho tyzdenny
pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit.

(2) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujtcich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujtcich.

(3) V kalenddrnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu
najviac 150 hodin. Zamestnavatel moéZze z véainych doévodov dohodnut so
zamestnancom vykon prace nadc¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250
hodin.

(4) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahffia praca nadcas,
za ktord zamestnanec dostal ndhradné volno alebo ktorti vykonava pri

a) naliehavych opravarskych précach alebo pracach, bez ktorych vykonania by
mohlo vzniknat nebezpecenstvo pracovného trazu alebo Skody velkého
rozsahu,

b) mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujace Zivot, zdravie alebo vel'ké hospodarske skody.

(6) U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nadcas povazuje
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujiaca zakladny tvazok pedagogického
zamestnanca (§ 3 ods. 5 zdkona ¢. 317/2009 Z.z.). Riaditel Skoly alebo riaditel
Skolského zariadenia pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym
zékladny avidzok pedagogického zamestnanca a osobitne urc¢i hodiny vyucovacej
¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujtce tento zédkladny tvéazok, ktoré
sa budd povazovat za pracu nadcas.

(6) Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestndvatel nariadil pracu
nadcas v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz
na pracu nadcas v primeranom c¢asovom predstihu, ak tomu nebrdnia zavazné
prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktort zamestnavatel
zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
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(7) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného
platu zvysSend o 30%, a ak ide o deti nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o
60% hodinovej sadzby funkcéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas, patri mu prislusna cast
funkéného platu a za kazda hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna;
zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla
prvej vety (§ 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

(8) Ak zamestnanec pracu nadcéas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto
priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

(9) Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, ma funkény plat uréeny s
prihliadnutim na pracu nadcas. Ostatnym vedtcim zamestnancom za pracu nadcas
patri plat za pracu nadcas v rozsahu ustanovenom § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

(10) Pedagogickym zamestnancom 8kol a skolskych zariadeni sa poskytuje nahradné
volno nasledujacim sposobom. V obdobi, ked" si pedagogicky zamestnanec bude
cerpat ndhradné vol'no, sa jeho zdkladny tvadzok stanoveny osobitnym predpisom
zniZuje o pocet hodin rovnajtci sa hodindm nadc¢asovej préce, za ktora si toto volno
Cerpa (usmernenie MS SR zo dma 29.12.2009 k praci nadéas a poskytovaniu
ndhradného volna za prdcu nadcas zamestnancom 8kol a Skolskych zariadeni
zverejnené na www.minedu.sk) . Takymto spoésobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje ndhradné volno aj v case vedlajSich prazdnin a letnych
prazdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zdkladného tvazku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

(11) Nocné préca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za
hodinu nocnej préace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej
sadzby funkéného platu.

(12) Ulozit pracu nadcas alebo no¢nt pracu moze zamestnavatel len v stlade s § 97 a
§ 98 Zakonnika préce.

(13) Nahradné volno za pracu nadcas si moézu zamestnanci uplatnit najma v case
skolskych prazdnin, pokial im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni

¢erpanie ndhradného volna v inom termine.

(14) Rozsah a podmienky prace nadcas uré¢i zamestnavatel po dohode so zéstupcami
zamestnancov.

(15) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného casu, prace nadcas,
nocnej prace a pracovnej pohotovosti zamestnanca.
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CL 15
Dovolenka

(1) Dovolenka ucitelov vratane riaditelov 8kol a ich zastupcov, , vychovavatelov
a odbornych zamestnancov je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.

(2) Zakladna vymera dovolenky pomocnych vychovavatel'ov je stanovena § 103 ods.
1 a 2 Zakonnika préace. V zmysle § 106 ods. 2 pism. d) Zdkonnika prace, ti pomocni
vychovévatelia, ktori pracuja pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne
chorych alebo mentdlne postihnutych aspont v rozsahu polovice urceného
tyzdenného pracovného ¢asu, maja narok na dodatkova dovolenku v dizke jedného
tyzdna.

(3) Zakladna vymera ostatnych zamestnancov je stanovena v § 103 ods. 1 a 2
Zakonnika préce.

(4) Vymeru dovolenky stanovent § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace mozu
zamestnavatelia upravit v kolektivnej zmluve zamestndvatela v stlade s
Kolektivnou zmluvou vyssieho stuptia na prislusny kalenddrny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupujt podl'a zdkona ¢. 553 /2003 Z. z.

(5) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu
istému zamestnavatel'ovi vykonaval u neho préacu aspor 60 dni v kalenddrnom roku,
ma narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernt cast, ak
pracovny pomer netrval nepretrZite pocas celého kalenddrneho roka. Za
odpracovany der sa povazuje der, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu ¢ast
svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych diioch sa nes¢itaju.

(6) Pomerna cast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého
trvania toho istého pracovného pomeru jedna dvandstina dovolenky za kalendarny
rok.

(7) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani
na jej pomernu cast, pretoze nevykonaval v kalenddrnom roku u toho istého
zamestnavatela pracu aspoit 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke
jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v
prislusnom kalendarnom roku.

(8) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom zastupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a
do konca kalendéarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat na tlohy
skoly alebo sSkolského zariadenia a na opravnené =zaujmy zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi cerpanie aspon Styroch tyzdiiov
dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu ¢erpania dovolenky
nebrania prekazky v préci na strane zamestnanca.

(9) Ak si zamestnanec nemo6ze dovolenku vycerpat v kalenddarnom roku z
naliehavych prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej
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Cerpanie, alebo pre prekazky v préci, je zamestnavatel povinny poskytnat ju
zamestnancovi tak, aby sa skon¢ila najneskor do konca budtceho kalendarneho roka.
Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi cerpanie aspon Styroch tyzdiiov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urc¢eniu dovolenky nebrania
prekdZzky v praci na strane zamestnanca. Ak si zamestnankyna (zamestnanec)
nemoOze vycerpat dovolenku pre cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca
budaceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestndvatel nevycerpant dovolenku
po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

(10) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kych castiach, musi byt asporn jedna cast
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Der
nastupu dovolenky je riaditel 8koly alebo riaditel 8kolského zariadenia povinny
oznamit zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek aspori
14 dni pred nédstupom dovolenky. So sthlasom zamestnanca sa moze vynimoc¢ne
toto obdobie skratit.

(11) V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci kol a
Skolskych zariadeni, ktoré nie st v prevadzke v case letnych prézdnin, cerpali
prevaznu cast dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel ov
a ich zastupcov, ktorych pritomnost v Skole alebo v Skolskom zariadeni v case
letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimoénych pripadoch a v najnevyhnutnejsom
rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuja
nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo
jarnych prazdnin, pripadne v case prerusenia prevadzky skoly alebo skolského
zariadenia.

(12) V skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevddzkou sa poskytuje dovolenka
pedagogickym zamestnancom pocas celého kalenddrneho roka tak, aby bola
zabezpelena prevadzka tychto zariadeni aj v case letnych prazdnin. Cerpanie
dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje predovsetkym v case, ked' je prevadzka
skolského zariadenia prerusena alebo obmedzena.

(13) Riaditel 8koly alebo riaditel skolského zariadenia moze zamestnancovi v stalade
s §113 ods.1 Zékonnika prace urcit cerpanie dovolenky, aj ked’ do ndstupu na
dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101
Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do
konca kalendéarneho roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

(14) Zamestnanec je povinny vratit vyplatent ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej
Cast, na ktora stratil narok alebo na ktortt mu narok nevznikol.

(15) V pripade, Ze zamestnanec nemodze cerpat dovolenku v ¢ase prazdnin ani v
zmysle § 113 ods.1 Zakonnika préce, poveri ho riaditel’ skoly alebo riaditel skolského
zariadenia vykonom prac suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami skoly
alebo skolského zariadenia.

(16) Zamestnanec je povinny vcas ozndmit prislusnému vedicemu zamestnancovi
skutoc¢nosti, ktoré maji vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a véas navrhnat

termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.
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(17) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku
nasttpit az po jej schvéleni prislusnym veddcim zamestnancom.

(18) Zamestnanca modZe zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie tloh
savisiacich s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca
z dovolenky moZe zamestndvatel na plnenie inej prace ako bola dohodnuté ak je to
potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej
bezprostrednych nasledkov (8§55 ods. 4 Zakonnika prace).

(19) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Ze zamestndvatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho
odvolal z dovolenky.

(20) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom $kol a skolskych zariadeni v
rozsahu a za podmienok ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

(21) Zamestnancovi patri za vycerpand dovolenku ndhrada platu vo vyske jeho
funkéného platu.

(22) Za nevycerpané styri tyzdne zakladnej dovolenky nemoéze byt zamestnancovi
vyplatend nahrada platu, svynimkou, ak ti tato dovolenku nemohol vycerpat
z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

(23) Za cast dovolenku, ktora presahuje styri tyZdne zdkladnej vymery dovolenky,
ktortt zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho
roka, patri zamestnancovi ndhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

Piata cast
Odmenovanie
Cl. 16
Plat

(1) Pri odmenovani zamestnancov $kol a skolskych zariadeni sa postupuje podla
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a o
ich zmenéch a doplani.

(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.,
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona,
zékona ¢. 552/2003 Z. z. a v ich rdmci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy
alebo vnutorného predpisu.

(3) Zamestnédvatel je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej
zmluvy. Zamestnancovi prislicha za vykonant pracu plat. Platom je perazné
plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje ndhrada za
pracovnu pohotovost, ndhrada za pohotovost a plnenia poskytované zamestnancovi
podla osobitnych predpisov v savislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.
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(4) Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych
mesac¢nou sumou podla § 4 ods. 1 pism. zdkona ¢ 553/2003 Z. z. a priplatkov
urc¢enych mesa¢nou sumou podla §4 ods. 1 pism. ¢) az j) zakona ¢. 553/2003 Z.z.
Funkény plat ej aj plat pri vykondvani inej prace alebo plat poskytovany podla § 30
ods. 3 a §32 ods 1 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. Funkény plat na tcely tohto zdkona je aj
osobny plat ur¢eny zamestnancovi podla § 7 a zdkona ¢. 553 /2003 Z.z.

(5) Zamestnévatel zaradi zamestnanca s vynimkou PZ a OZ do platovej triedy podla
najndrocnejSej pracovnej ¢innosti, z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej
zataze a psychickej zataze, ktortd ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v
pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné
na jej vykondvanie.

(6) Zamestnavatel' zaradi vediuceho zamestnanca do platovej triedy podla
najnarocnejsej pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do
ktorej je zaradena najnaroc¢nej$ia pracovna ¢innost v nim riadenom organizacnom
atvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
orgdnom zamestnavatela. Dany odsek sa nevztahuje na vediceho pedagogického
a veduceho odborného zamestnanca, ktori sa zaraduju do platovej triedy podla
odseku 7.

(7) Zamestnanca, ktory méa vykonévat pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, moéze zamestnavatel vynimocne zaradit do
6. platovej triedy alebo do 7. platovej triedy podla nim vykondvanej najndrocnejsej
pracovnej ¢innosti, ak na jej vykondvanie podla rozhodnutia zamestnavatel'a staci
stredné vzdelanie v prislusnom ucebnom odbore a najmenej péat rokov odbornej
praxe.

(8)PZ, OZ, vedici zamestnanec a veduci odborny zamestnanec sa do platovej triedy
zarad'uja podla dosiahnutého kariérového stupria v sulade s § 27 zakona ¢. 317,/2009
Z.z. a v zavislosti od dosiahnutého stupmia vzdelania.

(9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na
dosiahnuty vyssi stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifika¢ného
predpokladu, ako je stupert vzdelania alebo druh osobitného kvalifika¢ného
predpokladu, ktoré st v katalégu alebo vo vyhlaske MS SR ¢. 437/2009 Z. z. ktorou
sa ustanovuju kvalifika¢né predpoklady pre jednotlivé kategorie pedagogickych
a odbornych zamestnancov, vedaci PZ a OZ, ktori sa do platovej triedy zaraduju
podla dosiahnutého kariérového stupma podla odseku 7. Na vediceho PZ ana
vediceho OZ sa odsek 6 tohto ¢lanku nevztahuje.

(10) Zamestnavatel uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho
zaradi do jedného z 12 platovych stupriov. To neplati pre pedagogického
zamestnanca.

(11) Zamestnavatel pisomne ozndmi zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného

platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri tprave
funkéného platu.
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(12) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla ods. 5 a 6 patri tarifny plat
v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupern, do ktorych je
zaradeny, podla zakladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zadkona ¢. 553 /2003
Z. z.) alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 4 alebo priloha ¢. 5
zékona ¢. 553/2003 Z. z.). To neplati pre pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca.

(13) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat,
ktory je sactom platovej tarify a sumy zvysSenia platovej tarify priznanej podla §7
ods. 10 zakona ¢. 553/2003 Z.z. (dos. 15) a sumy zvysenia platovej tarify podla § 7
ods. 11 zakona & 553/2003 Z.z. (ods. 16) v zavislosti od dizky zapocitanej praxe.
Rovnako sa postupuje aj u vediiceho pedagogického zamestnanca.

(14) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa
podla prilohy ¢. 7 zdkona v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je zaradeny
a podl'a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

(15) Zamestnavatel zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy
dva.

(16) Zamestnavatel urci tarifny plat vediicemu zamestnancovi podla stupnice
platovych tarif, podl'a ktorej sa ur¢uje tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom.
Rovnako sa postupuje, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
orgdnom. To neplati pre vediiceho pedagogického zamestnanca. Ak sa tarifny plat
podriadenym zamestnancom urcuje podla réznych stupnic platovych tarif, tarifny
plat vedicemu zamestnancovi sa urc¢i podla tej stupnice platovych tarif, ktora je pre
neho vyhodnejsia.

(15) Vedtucemu pedagogickému zamestnancovi, ktorému st podriadeni zdravotnicki
zamestnanci, sa tarifny plat uréi podla osobitnej stupnice platovych tarif ucitel'ov
vysokych $kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych
zamestnancov, uvedenej v prilohe ¢. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z..

(16) Zamestnavatel zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla
najnarocnejsej pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do
ktorej je zaradend najnarocnejSia pracovna c¢innost vykondvand v nim riadenom
organiza¢nom tutvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory
je Statutarnym organom zamestnavatela.

(17) Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykondva pedagogickt
¢innost v Specidlnej triede, so Specidlnym vychovnom zariadeni alebo v skolskom

vychovno - vzdeldvacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

(18) Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykondva odbornu
¢innost podl'a osobitného predpisu (§4 a §19 az 24 zakona ¢. 317/2009 Z.z.)

(19) PZ aOZ patri platova tarifa podla prilohy 7 kzakonu ¢&. 553/2003 Z.z.
v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je zaradeni.
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(20) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s
ucinnostou od 1. janudra prislusného kalendarneho roka zvysuje o 1% za kazdy cely
rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do
16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32
rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5%.

(18) Pri zvySeni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. suma
zvySenia platovej tarify sa vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a
percentualneho zvysenia za celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru
bezného kalenddrneho roka.

(19) Pri urceni zapocitanej praxe pedagogického zamestnanca na tcely zvySenia
platovej tarify sa postupuje podla § 6 ods. 2 az 6 zédkona ¢. 553 /2003 Z. z.

(20) Riaditel'ovi skoly alebo riaditelovi skolského zariadenia, ktory je Statutdrnym
orgdnom, urc¢i plat podla zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zdujme, ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1
zakona).

(21) Zamestnancovi, ktory ma vykonavat pracovné c¢innosti remeselné, manualne
alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel urcit tarifny plat
podla zakladnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najniZsej platovej tarify a
najvyssej platovej tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe.
Takto urceny tarifny plat nesmie byt niZzsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupnia.

(22) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny
platu urci podla odseku 21, dohodne zamestnavatel v kolektivnej zmluve alebo ich
vymedzi vo vnutornom predpise.

(23) Vedtucemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie v rozsahu ustanovenom §

8 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od stupna riadenia a posobnosti
zamestnavatel'a v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z..

(24) Riaditelovi skoly alebo 8kolského zariadenia s prdvnou subjektivitou patri
priplatok za riadenie z I. stupnia riadenia v zavislosti od pdsobnosti v rdmci rozpatia
ustanovenom v prilohe ¢. 6 zakona ¢. 553 /2003 Z.z.

(25) Zamestnancovi Skoly alebo $kolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie
prace nad rdmec pracovnych povinnosti moze zamestndvatel priznat osobny
priplatok az do vysky 100% platovej tarify najvyssieho stupnia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeni auPZ aOZ az do vysky 100% z platovej tarify,
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeni, zvysenej o 24%.

(26) O priznani osobného priplatku urceného podla ods. 23, jeho zvySeni, zniZeni
alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca.

(27) Zamestnavatel moze poskytnat zamestnancom odmenu za podmienok
stanovenych v § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z..
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(28) Pedagogickému a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej alebo
odbornej ¢innosti vykonava Specializované ¢innosti, patri priplatok za vykon
$pecializovanej ¢innosti /uvadzajtci ucitel /.

Triednemu ucitelovi patri priplatok vsume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ak tato ¢innost vykonava
v jednej triede, alebo v sume 10 % , ak tato ¢innost vykonava v dvoch triedach alebo
vo viacerych triedach. Priplatok za ¢innost triedneho ucitel'a sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 centov nahor.

Uvadzajacemu pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi patri priplatok
v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 024% ak tato ¢innost vykonava ujedného zacinajuceho pedagodga alebo
vsume 8 %, ak tato cinnost vykonava v dvoch alebo viacerych zacinajacich
pedagoégov.

(29) Priplatok za ¢innost triedneho ucitel'a sa urcuje na skolsky rok.

(30) Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti podla odsekov 1 a2 sa urdi
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(31) Pri skratenom pracovnom uvédzku sa priplatok za ¢innost triedneho uditela
urcuje z tarifného platu zodpovedajicemu skratenému pracovnému avazku.

(32) Zamestnavatel pisomne ozndmi zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri tprave
funkéného platu.

(33) Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu osobnych tdajov o plate,
o nalezitostiach s nim stvisiacich a inych pernaZznych néleZitostiach zamestnancov,
tym nie je dotknutd povinnost poskytnat tdaje o plate, o néleZitostiach snim
suvisiacich a o inych petiaznych néleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zdkon.

(34) Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti akreditovanym celozivotnym
sastavnym vzdeldavanim uréenym v osobitnom predpise patri kreditovy priplatok
mesacne v rdmci rozpdtia 5% az 10% platovej tarify prvého platového stupria prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona
553/2003.

(35) Pedagogickému aodbornému zamestnancovi za sastavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok vsume 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov ziskanych
podla podmienok v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac vsak za 60 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok zamestnavatel prizna na dobu platnosti priznaného kreditu podla
osobitného predpisu. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrahlenou na 50
centov nahor.
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(36) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych
kreditov podl'a odseku 2.

(37) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému alebo odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak:
a) uplynie doba podla odseku 2,
b) pedagogicky alebo odborny zamestnanec wuplatni pozadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(38) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani
kreditového priplatku pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 2 azohladrnuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchddzajaceho
zamestndvatela.

ClL. 17
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch. V inom druhu plnenia alebo v cudzej
mene mozno plat vyplacat len ak to umoziiuje Zakonnik prace alebo iny pravny
predpis.

(2) Plat sa vyplaca v pracovnom case a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve
nedohodlo inak. Ak sa zamestnanec nemoéZe dostavit po vyplatu platu z vaZznych
dovodov, alebo ak pracuje na vzdialenom pracovisku, zasle mu zamestnavatel plat
tak, aby mu bol doruceny v derni uréeny na jeho vyplatu, alebo najneskor v najblizsi
nasledujtci pracovny den na svoje ndklady a nebezpecenstvo, ak sa nedohodnt inak.

(3) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny
doklad obsahujtci tdaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o
celkovej cene prace. Udaje o celkovej cene prace tvori stcet platu a thrady poistného
na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a doéchodkové zabezpecenie a
prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatel om.

(4) Na ziadost zamestnanca predlozi zamestndvatel zamestnancovi na nahliadnutie
doklady, na ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

() Zamestnanec moZe na prijatie platu pisomne splnomocnit int osobu. Bez
pisomného splnomocnenia moZno vyplatit plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak
tak ustanovuje osobitny predpis.

(6) Zamestnavatel je povinny, po vykonani zradzok podla § 131 Zakonnika préce
poukdzat plat alebo jeho cast uréentt zamestnancom na nim urceny tcet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo
ak sa zamestndvatel so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urcena
suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisand na tento tcet najneskor v det
urceny na vyplatu. Ak o to zamestnanec poZiada, moze zamestnavatel casti platu
urcéené zamestnancom zasielat na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urdcil.
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Cl. 18
Zrazky z platu

(1) Z platu zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky uvedené v § 131
ods. 1 Zakonnika préce.

(2) Po vykonani zrazok podla ods. 1 mdze zamestnavatel zrazit z platu len zrazky
z platu uvedené v §131 ods. 2 Zakonnika préce.

(3) Dalsie zrazky z platu, ktoré presahujt ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a 2, moze
zamestnavatel vykonat len na zdklade pisomnej dohody so zamestnancom
o zrazkach z platu alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky z platu
a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta ¢ast
Cl. 19 Prekazky v praci

(1) Prekazky v préci st skutoc¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone préce v
ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené
v pravnych predpisoch (napr. § 136-141a, § 144 Zakonnika prace).

(2) Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v préci upravuja ustanovenia §
136 az § 145 Zakonnika prace. Ak je prekdzka v préaci zamestnancovi skoly alebo
Skolského zariadenia vopred znama, je povinny vcas poziadat vediceho
zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika préce). Pracovné volno zamestnavatel
zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec moze svoju zalezitost vybavit mimo
pracovného casu.

(3) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestndvatelovi
preukazat. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky
Vv préci a o jej trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nihrady
platu, zamestnévatel je povinny mu umoznit nadpracovanie zameskaného casu, ak
tomu nebrania védZzne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

(4) Ako vykon préce sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

(5) Ak zamestnanec nemodZe vykondvat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci
stanovené § 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno s
nahradou platu alebo bez ndhrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp.
najvyssie pripustnom stanovenom § 141 ods. 1 a 2 Zakonnika préce.

(6) Zamestndvatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz, pocas materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika préce), karantény, oSetrovania chorého
¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemoze byt
z vaznych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo skoly, v
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ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stard o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa
podrobila vySetreniu alebo o$etreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
ndhrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika
prace).

(7) Dalgie pracovné volno moze riaditel’ 8koly alebo riaditel' skolského zariadenia
zamestnancovi poskytnat z déovodou uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace v
odovodnenych pripadoch alebo aj z inych vaznych doévodov, predovsetkym na
vybavenie délezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit
mimo pracovného ¢asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje ndhrada platu.

(8) Hodiny vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej c¢innosti planované podla
rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z doévodu prekazky na strane
zamestndvatela sa zapocitavaji do plnenia zdkladného uviazku pedagogického
zamestnanca.

(9) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tato cinnost nemozno vykonat mimo pracovného casu.
Pracovné volno poskytne zamestndvatel bez nahrady platu, ak Zakonnik prace,
osobitny predpis alebo kolektivna zmluva zamestnavatela neustanovuje inak alebo
ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

(10) Zamestnéavatel uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Ndhrada platu od zamestndvatela, u ktorého je v pracovnom
pomere, mu nepatri.

(11) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom
orgdne poOsobiacom wutohto zamestndvatela za podmienok dohodnutych
v kolektivnej zmluve ana vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so
zamestnaneckou radou.

(12) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost a iny ttkon vo vSeobecnom zaujme je na
ucely Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny
predpis.

(13) Ucast na daléom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny
vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v préci na strane
zamestnanca.

(14) Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika
prace pracovné volno a ndhradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmé ak je
predpokladané zvysenie kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatel'a. Zvysenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(15) Rozsah pracovného volna podla odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika
prace.
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(16) Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa
zamestndvatel zavdzuje umoznit zamestnancovi zvysenie kvalifikdcie poskytovanim
pracovného volna, ndhrady platu a thrady d’al$ich ndkladov spojenych so stadiom,
a zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonceni stadia u zamestndvatela urcity cas v
pracovnom pomere alebo mu uhradit ndklady spojené st $tadiom, a to aj vtedy, ked’
zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skoncenim Stadia. Dohoda sa musi
uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(17) Podmienky a nalezitosti dohody upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.

(18) Utast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akcidch usporiadanych ustredne
riadenymi organizaciami MS SR (Statny pedagogicky tstav, metodicko-pedagogické
centrd, Statny intitat odborného vzdeldvania, $kolské vypoctové strediska a pod.),
krajskym $kolskym tradom alebo zriadovatelom, najmé za tucelom prehlbovania
kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, je vykon prace, za ktory
patri zamestnancovi plat.

Siedma éast
Cl. 20
Pracovné cesty

(1) Poskytovanie cestovnych nahrad, ndhrad vydavkov a inych plneni pri
pracovnych cestach, pri do¢asnom prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe, pri vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu a pri vykone préace v zahranici upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni zakona ¢. 81/2005 Z. z. (dalej len ,,zakon ¢&. 283/2002 Z. z.”).

(2) Pracovna cesta podla tohto zdkona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu
préace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla uvedeného
zékona je aj cesta, ktord trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona ¢.
283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajtcich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

(3) Zahrani¢na pracovnd cesta podla tohto zdkona je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1
zékona ¢. 283/2002 Z. z.) v zahranici vratane vykonu préce v zahrani¢i do skoncenia
tejto cesty.

(4) Zamestnavatel vysielajlci zamestnanca na pracovni cestu pisomne urc¢i miesto jej
nadstupu, miesto vykonu préce, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia
pracovnej cesty; moze urcit aj dalsie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je
pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

(5) Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu patri ndhrada preukazanych
cestovnych vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné,
ndhrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov, nahrada preukdzanych
cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta trvalého pobytu
alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého pobytu
rodiny, ak pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujtcich kalendarnych
dni, a to kazdy tyzder, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripade v pracovnej zmluve
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alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuté tato ndhrada za dlhsi cas,
najdlhsie vsak za jeden mesiac.

(6) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skon¢enia pracovnej
cesty predloZit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie
pracovnej cesty a tiez vratit nevyuactovany preddavok. Zamestndvatel moze
zamestnancom, ktorym castd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy
povolania, vo vnuatornom predpise urcit dlhsi ¢as na predlozenie pisomnych
dokladov potrebnych na vyuctovanie pracovnej cesty a vratenie nevyuctovaného
preddavku, najdlhsie vSak do 30 kalendarnych dni po dni skoncenia pracovnej cesty.

(7) Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia
pisomnych dokladov vykonat vytctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit
jeho naroky. Zamestndvatel moéZe zamestnancom, ktorym castd zmena pracoviska
vyplyva z osobitnej povahy povolania, vo vnitornom predpise urcit dlhsi ¢as na
vykonanie vytcétovania pracovnej cesty, najdlhsie vsak do 30 kalenddrnych dni odo
dnia predloZenia pisomnych dokladov.

(8) Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia predlozenia
pisomnych dokladov vykonat vytctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo onej
skutoc¢nosti zakladajacej ndrok na ndhrady podla zédkona ¢. 283 /2002 Z.z. a uspokojit
naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestndvatela urcena
dlhsia doba, najdlhsie vSsak do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci v ktorom boli predloZené pisomné doklady.

(8) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny
bez jeho zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tuloh, sa na tcely zdkona ¢.
283/2002 Z. z. povaZzuje za vykon prace.

Osma ¢ast
ClL 21
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel vrozsahu svojej posobnosti je povinny ststavne zaistovat
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci (dalej len ,BOZP”) a na ten
ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prdce. Zamestnédvatel je
povinny zlepsovat troven ochrany préce vo vsetkych ¢innostiach a prisposobovat
uroveti ochrany prace meniacim sa skutocnostiam. V zaujme toho je povinny najma:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujacu zasadné zamery,
ktoré maji dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat najma postup, prostriedky a sposoby jej vykonania,

b) stistavne oboznamovat s prdvnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP vedtcich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a
kontrolovat ich dodrziavanie,

c) zarad'ovat zamestnancov na pricu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti
a zdravotny sta a kvalifikacné predpoklady
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d) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov  (OOPP) na zdklade postdenia rizika ahodnotenia
nebezpecenstiev ~ vyplyvajlacich  z pracovného procesu a pracovného
prostredia,

e) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP,

f) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnd obuv, ak pracuja
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

g) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia,

h) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky udrziavat v pouzitelnom stave,
kontrolovat ich pouZzivanie, zabezpecovat riadne hospodérenie s nimi,

i) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

jjdbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach. Za tymto tcelom zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajcenia na
pracoviskach ustanoveného osobitnym predpisom 10 a urcit zdkaz fajéenia na
pracoviskach, kde pracuja nefajciari.

k) kontrolovat ¢i zamestnanci nie sd v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,
1) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou

m) znasat nasledky spojené so zaistovanim BOZP aneprestvat ic na
zamestnancov.

(2) Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri

L . . e 9
préci upravuje osobitny zakon.

(3) Zamestnanci maja pravo na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na
informécie o nebezpecenstvach vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami.

(4) Zamestnanci st povinni pri praci dbat o svoju bezpec¢nost a zdravie a o
bezpecnost a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost tyka. St povinni plnit Glohy v tejto
oblasti, ktoré im vyplyvaja z osobitnych predpisov a opatreni zamestndvatela,

prijatych na bezpecnost a ochranu zdravia, a z opisu pracovnych ¢innosti.

(5) Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci u zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika préce.

(6) InSpekcia préce sa vykonava podl'a osobitného zédkona.11

45



Deviata ¢éast
Cl. 22
Podnikova socialna politika

(1) Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151
Zakonnika préce.

(2) Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultary prace a pracovného prostredia
primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych
zariadeni a zariadeni na osobnt hygienu.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych zmenach
stravovanie zodpovedajtce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskéach alebo
v ich blizkosti. Tato povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu
cestu, ktori sa na svojom pravidelnom pracovisku odpracoval viac ako styri hodiny.
Povinnostou zamestndvatela wustanovend v prvej vete sa nevztahuje na
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zahranici.

(4) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla ods. 3 najméd podédvanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného nédpoja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, spravidla v zariadeni
gkolského stravovania, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u prévnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora mda opravnenie
poskytovat stravovacie sluzby. Na tucely stravovania sa za pracovnd zmenu
povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny. Ak pracovna zmena trvé viac ako 11
hodin, zamestnavatel moze zabezpecit poskytnutie d'alsieho teplého hlavného jedla.

(5) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla ods. 4 vo vyske najmenej 55% ceny
jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisul2. Okrem toho
zamestnavatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.13

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v
ods. 5, len ak povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie
vylucuja podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemoze
zabezpecit stravovanie podla ods. 4 (§ 152 ods. 5 Zakonnika prace).

(7) Zamestnavatel moZe so stthlasom z4stupcov zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas prekazok v praci,

b) rozsirit okruh fyzickych os6b, ktorym zabezpeci stravovanie,

c) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostanym zamestnancom.
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(8) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia
zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie.

(9) Zamestnavatel je povinny zaistit bezpe¢nt tschovu najméd zvrskov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a
spat s vynimkou motorovych vozidiel. Tato povinnost ma aj voci vSetkym ostatnym
osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskéch.

(10) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu,
uraz, pri tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe,
pri invalidite, ¢iasto¢nej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri tmrti zamestnanca
a preventivnu a lie¢ebnt starostlivost upravuja osobitné predpisy.

(11) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo
¢innosti pre odborova organiziciu, po $koleni alebo po skonceni zdokonal'ovacej
sluzby, mimoriadnej sluzby a civilnej sluzby vykonavanej na miesto zdokonal' ovacej
sluzby alebo zamestnankytia (zamestnanec) po skonc¢eni materskej dovolenky alebo
rodic¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati
do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény
(karanténneho opatrenia), je zamestndvatel povinny zaradit ich na ich pdévodna
pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato praca sa nevykondva alebo
pracovisko je zrusené, musi ich zamestnavatel zaradit na int pracu zodpovedajticu
pracovnej zmluve.

(12) Starostlivost o pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle zakona
317/2009:
* preukdzané naklady stvisiace srekondiénym pobytom alebo liecebnym
pobytom v ramci kipelnej starostlivosti (od roku 2012),
* hodnota vakciny proti chripke,
* 75% preukéazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B,
e pracovné volno snahradou funkéného platu na tcast na kontinudlnom
vzdelavani,
* pracovné volno s ndhradou funkéného platu na pripravu a vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestécie,
* preventivne psychologické poradenstvo,
* tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity.

Zamestnavatel uhradi pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi preukdzané ndklady savisiace srekondiécnym pobytom alebo
liecebnym pobytom v rdmci ktpelnej starostlivosti v trvani:

* 10 pracovnych dni po patnastich rokoch savislého vykonu pedagogickej alebo
odbornej ¢innosti, do sumy Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka
osobu, t.j. 185,19 €.

* 5 pracovnych dni po kazdych dalsich piatich rokoch stvislého vykonu
pedagogickej alebo odbornej ¢innosti do sumy 50% sumy zivotného minima
pre jednu plnolett fyzicka osobu.
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Savislym vykonom pedagogickej alebo odbornej ¢innosti sa rozumie nepretrzity
vykon tejto ¢innosti u vSetkych zamestnavatel'ov.

Zamestnavatel uhradi pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi:

* 1 x ro¢ne preukdzantt hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5%
sumy zivotného minima pre jednu plnolett fyzicka osobu, ak ju neuhréddza
zdravotna poistoviia zamestnanca, t.j. 9,25 € (od 01.11.2009),

* 75% preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume
zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu, ak ju neuhradza
zdravotna poistoviia zamestnanca, t.j. 138,89 € (od 01.01.2012).

Riaditel zabezpeci pedagogickym alebo odbornym zamestnancom v pracovnom
case:
* preventivne psychologické poradenstvo najmenej 1x ro¢ne
* aumozni im absolvovat tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s ndhradou
funkéného platu v rozsahu:
* 5 pracovnych dni v kalenddrnom roku na tcast na kontinudlnom vzdeldvani
podla tohto zédkona,
» dalgich 5 pracovnych dni na pripravu avykonanie prvej alebo druhej
atestaciu.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania tohto pracovného
pomeru narok na 0,5 diia pracovného volna na tcast na kontinudlnom vzdelédvani.

Pracovné vol'no cerpa pedagogicky alebo odborny zamestnanec:
* za podmienok uréenych riaditel'om,
* dobu cerpania pracovného volna urcuje riaditel spravidla na dobu, kedy je
obmedzena alebo prerusend prevadzka skoly alebo skolského zariadenia.

Desiata cast
ClL 23
Pracovné podmienky Zien a muZov starajtcich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika préce, ktorymi sa
zabezpecduju priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajticim sa o deti,
najmd pokial ide o zamestndvanie po skonceni materskej dovolenky alebo
rodic¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170 Zakonnika préce), zdkaz niektorych prac (§ 161
Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakdzanych vsetkym
Zendm a zoznamov prac zakdzanych tehotnym Zendm a matkam do deviateho
mesiaca po porode a doj¢iacim Zendm.
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Cl. 24
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny utvérat priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj
telesnych a duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou tpravou
ich pracovnych podmienok.

(2) Dalej je zamestnavatel povinny dodrziavat vsetky ustanovenia pravnych
predpisov, ktoré zakazuji, pripadne obmedzuja niektoré druhy prac, zdkaz prace
nadcas, prace v noci a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a
dodrziavat ustanovenie § 176 Zakonnika prace o vykonavani vstupnych a inych
lekéarskych vysetreni.

(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa uréenym lekarskym vysetreniam.

(4) Na wuzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru
mladistvych zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuja
na vSetkych zamestnancov, vztahuja aj ustanovenia § 172 a § 175 Zakonnika préce.

(5) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestndva v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia
mladistvych zamestnancov.

Jedenasta cast
CL 25
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) Zamestnavatel vykondva hodnotenie PZ a OZ jedenkrédt ro¢ne, najneskoér do
konca skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

(2) Hodnoti sa len PZ, svynimkou zacinajuceho PZ, ktory uzamestndvatela
odpracoval cely skolsky rok, resp. bol v pracovhom pomere pocas Skolského roka
minimdlne v ¢ase vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

(3) Hodnoti sa len OZ, s vynimkou OZ, ktory u zamestndvatela odpracoval vely
predchadzajaci kalendarny rok.

(4) Odseky 2 a 3 sa vztahuja aj na Zeny na materskej dovolenke a Zeny, prip. muzov
na rodi¢ovskej dovolenke

(5) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.

(6) PZ a OZ hodnoti

a) uvadzajuci PZ a uvadzajici OZ zacinajuceho PZ a zac¢inajiuceho OZ,

b) riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia vedtcich zamestnancov
a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti,

c) veduci PZ aveduci OZ pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych
priamo riadi,

d) riaditela skoly a riaditela Skolského zariadenia orgén, ktory ho do funkcie
vymenoval (starosta obce).
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(7) V stulade s § 52 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z.z. zamestnavatel hodnoti

a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

motivdcia ziakov k uceniu

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdeldvacich
vysledkov Ziakov

rozvijanie klic¢ovych kompetencii u Ziakov, napr. vyssej trovne poznavania
ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia
a tvorivosti

rozvijanie personalnych zruc¢nosti ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatctu

rozvijanie socidlnych zruc¢nosti ziakov, napr. spolupraca, empatia,
komunikécia a spravodlivost

prinos pre zamestndvatela - propagacia a prezentidcia zamestnavatela na
verejnosti, spolupréca s rodi¢mi, inymi organizaciami

organizovanie mimoskolskych aktivit

b) kvalitu vykondvania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
reSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Zziakovej
osobnosti

individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich osobnosti a moZnosti,
nadania a zdravotného stavu

praca v stulade s platnymi vSeobecne zdvdaznymi pracovnymi predpismi a

c) naroc¢nost pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

spolupraca na tvorbe vzdeldvacich programov a skolskych vychovnych
programov

zapdjanie sa do pripravy arealizacie rozvojovych projektov skoly alebo
Skolského zariadenia

vykondvanie $pecializovanych ¢innosti

vzdeldvanie Ziakov so S$pecidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami
v 8kolskej integracii

iniciovanie a podielanie sa na zavddzani zmien alebo inovacii do
vychovnovzdeldvacieho procesu

zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii

d) mieru osvojenia a vyuZzivanie profesijnych kompetencii PZ a OZ
rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb ziakov,
stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu
k prislusnému obsahu vzdelavania

tvorba uc¢ebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,
absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdelavania podla
planu kontinuédlneho vzdeldvania skoly a sk. zariadenia,

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej
¢innosti,

zvySovanie svojho pravneho vedomia

(8) U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit

kvalitu, naro¢nost a rozsah riadiacej prace,
ovlddanie a uplatiiovanie zdvaznych pravnych predpisov v praxi s dorazom
na predpisy platné pre rezort skolstva,
vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov
ziskanych z inych zdrojov,
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- dodrziavanie $kolského vzdeldvacieho programu, skolského vychovného
programu,
- manazérske zrucnosti (starostlivost o budovu, vybavenie skoly, ...),

(9) O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel pisomna zdznam. Zaznam sa vyhotovuje
v troch exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotitel a jede
sa zaloZzi do osobného spisu zamestnanca.

(10) Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti po¢tom bodov v rozpiti od 0 do 5
s pridelenim nasledujticeho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov

a) 0bodov - nevyhovujtco

b) 1 bod - ¢iasto¢ne vyhovujtaco

c) 2 -3-body - standardne

d) 4 body - vel'mi dobre

e) 5 body - mimoriadne dobre

(11) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom v zavislosti od poc¢tu vsetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om,
pricom zaver hodnotenia zamestnavatel urc¢i slovne nasledovnym spdsobom
a) 0-10% - z celkového moznych bodov hodnotenia - nevyhovujace vysledky
b) 11 - 30% - z celkového moZnych bodov hodnotenia - ¢iasto¢ne vyhovujtce
vysledky
c) 31-60% - z celkového moznych bodov hodnotenia -standardné vysledky
d) 61 -90% - z celkového moZnych bodov hodnotenia - vel'mi dobré vysledky
e) 91 - 100% - zcelkového moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky
Dvanasta cast
Nahrada skody
Cl 26
Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich
odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezddévodnému
obohateniu.

(3) Ak hrozi 8koda, zamestnanec je povinny na 1iu upozornit vedtiiceho zamestnanca.
Ak je na odvratenie skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok,
je povinny zakroc¢it. Tato povinnost nemd, ak mu v tom brénia dolezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov,
alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné
podmienky, je povinny ozndmit to vedticemu zamestnancovi.
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Cl. 27
Vseobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil
zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tdloh alebo v priamej
savislosti s nim. Zamestndvatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie
okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika préce.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za skodu, ktora sposobil tmyselnym konanim proti
dobrym mravom.

(3) Okrem vseobecnej zodpovednosti zodpovedd zamestnanec za
a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyactovat (§
182 az § 184 Zakonnika préce),
b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

(4) Zamestnavatel moze pozadovat od zamestnanca ndhradu $kody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovand ndhradu Skody urc¢i zamestnavatel. Ak skodu
sposobil zamestnanec, ktory je Statutdirnym orgdnom sdm alebo spolo¢ne
s podriadenym zamestnancom nédhradu Skody wuréi orgén, ktory do funkcie
vymenoval. Zamestndvatel prerokuje pozadovant ndhradu skody so zamestnancom
a oznami mu ju najneskoér do jedného mesiaca odo dria, ked sa zistilo, ze $koda
vznikla a Ze za 1iu zamestnanec zodpoveda.

(6) Ak zamestnanec uzna zavdzok nahradit Skodu v urcenej sume a ak s nim
zamestnavatel dohodne spdsob nahrady, je zamestndvatel povinny uzatvorit
dohodu pisomne, inak je dohoda neplatnd. Osobitnd pisomnd dohoda nie je
potrebnd, ak skoda uz bola uhradena.

(6) Pozadovanu ndhradu skody a obsah dohody o sposobe jej thrady, s vynimkou
nahrady $kody sposobenej vyrobenim nepodarku alebo nepresahujtcej 33,19 €, je
zamestndvatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.

(7) Nahradu skody sposobenej z nedbanlivosti moze zamestnavatel urcit nizSou
sumou, ako je skutocna skoda alebo ako je Stvornasobok funkcéného platu alebo
priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢nd Skoda spdsobena
z nedbanlivosti je nizsia ako jeden funkény plat alebo priemerny mesa¢ny zarobok
zamestnanca,, suma nahrady skody musi byt najmenej jedna tretina skutoc¢nej skody.
Ak skutocna skoda spdsobend z nedbanlivosti je vyssia ako stvornasobok funkéného
platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma nihrady skody
musi byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok
zamestnanca (§13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z.z.).

(8) Ak zamestnanec uhradil asport dve tretiny sumy nédhrady Skody, moze
zamestndvatel upustit od vyméhania zvysnej sumy ndhrady skody. To neplati, ak
ide o zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
zamestnanec povinny uctovat, a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych
predmetov, alebo ak bola skoda spdsobena timyselne alebo pod vplyvom alkoholu
alebo po pouziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

52



Cl. 28
Zodpovednost zamestnavatel'a za skodu

(1) Zamestnavatel ma
a) véeobecnu zodpovednost za skodu (§ 192 Zakonnika prace),

b) zodpovednost za skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
c) zodpovednost pri odvracani skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost za skodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania (§ 195
az § 198 Zakonnika prace).

(2) Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za skodu, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo timyselnym konanim proti dobrym mravom
pri plneni pracovnych tloh, alebo v priamej savislosti s nim.

(3) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu sposobili
porusenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatela zamestnanci
konajtci v jeho mene.

(4) Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za skodu na motorovom vozidle,
vlastnom néradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon
préce, ktoré pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stavislosti s nim bez
pisomného stihlasu zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoéna Skodu, a to v
peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchddzajtaceho stavu. Ak ide o int
8kodu na zdravi ako z dovodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia
pre sposob a rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych trazoch s tym
obmedzenim, ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

(6) Pri urceni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

(7) Ak zamestnavatel preukaze, Ze Sskodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za $kodu pri pracovnych
trazoch a pri chorobéach z povolania sa postupuje podl'a § 196 Zakonnika prace.

(8) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody
sposobené zamestndvatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady

skod sa riadi ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

(9) Zodpovednost Ziakov $kol a Skolskych zariadeni za Skodu upravuje § 214
Zakonnika préce.
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Trinasta cast
Cl. 29
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich dloh alebo na zabezpecenie svojich
potrieb vynimocne uzatvérat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace a dohodu o brigadnickej préci
Studentov), ak ide o précu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani
prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost vymedzent druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov. Na pracovnopravny
vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
vztahuja ustanovenia prvej ¢asti Zakonnika préce.

a) Dohoda o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace)

1.

Dohodu o vykonani price zamestndvatela moZze uzatvorit s fyzickou
osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tdto dohoda
uzatvéra, nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku. Do rozsahu prace sa
zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestndvatela na
zéklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno
uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

. Dohoda o vykonand préace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode

ovykonani prdce musi byt vymedzend pracovna tuloha, dohodnuté
odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna aloha vykonavat,
arozsah préce, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej
tlohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred
diiom zacatia vykonu prace.

Pracovna tloha sa musi vykonat v dohodnutej dobe, inak moze
zamestndvatel od dohody odstapit. Zamestnanec moze od dohody
odstapit, ak nemoze pracovnu dlohu vykonat preto, Ze mu zamestnavatel
neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel je povinny
nahradit skodu, ktord mu tym vznikla.

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnd po dokonceni a
odovzdani prace. Medzi acastnikmi moZzno dohodnut, Ze cast odmeny
bude splatna uz po vykonani urcitej casti pracovnej tlohy. Zamestnavatel
moze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonand praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

. Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej tlohy a zamestnavatel

moZe jej vysledky pouZit, prdvo na odmenu primerand vykonanej praci
a pravo na ndhradu tacelne vynaloZzenych ndkladov nezanika astdva sa
sucastou dedicstva.

b) Dohoda o brigadnickej praci studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika préce)

1. Tato dohodu moze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, ktora ma

2.

Statat Studenta, aj ked predpokladany rozsah nepresahuje 100 hodin v
kalendarnom roku.

Na zédklade tejto dohody nemozno vykondvat pracu v rozsahu
prekracujicom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného
¢asu, t.j. 20 hodin tyzdenne pri 40 hodinovom tyZdennom pracovnom case,
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resp. 18,75 hodin tyZzdenne pri 37,5 hodinovom tyZzdennom pracovnom
¢ase. Do tohto rozsahu sa nezapocitava ¢as pracovnej pohotovosti, za ktora
zamestnancovi nepatri odmena, a pracovné pohotovost doma.

3. Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu
podla § 227 ods. 2 Zakonnika prace sa posudzuje za celt dobu, na ktora
bola dohoda uzatvorend, najdlhsie v8ak za 12 mesiacov.

4. Za Studenta pre tieto tcely mozno povazovat fyzicka osobu, ktora ma
pracovnopravnu subjektivitu a sistavne sa pripravuje na povolanie.

5. Dohodu o brigadnickej préci studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuté praca,
dohodnutd odmena za vykonana pracu, dohodnuty rozsah pracovného
¢asu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

6. Dohoda sa uzatvara na urcitd dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode
mozno dohodnut spdsob jej zrusenia. Neoddelitelnou stcastou dohody je
potvrdenie Statatu Studenta podla uvedenej dohody. Okamzité zruSenie
dohody moZno dohodnut len pre pripady, v ktorych moZzno okamZite
skoncit pracovny pomer. Ak sposob skoncenia pracovného pomeru
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody,

mozno ju zrus$it dohodou tcastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len
vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora
sa za¢ina dnom, v ktorom bola pisomnd vypoved dorucena.

c) dohoda o pracovnej ¢innosti § 228a Zakonnika prace

1. Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti moZno vykonavat pracovnu ¢innost
v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

2. V dohode musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za
vykonant pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa
dohoda uzatvéra. Jedno vyhotovenie dohody je povinny vydat
zamestnancovi.

3. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvéra na urcita dobu alebo neurcity cas.

4. V dohode mozno dohodnut sposob jej ukonéenia. Okamzité ukoncenie
dohody mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit
pracovny pomer. Ak spdsob ukoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenia
dohody, moZno ju skon¢it dohodou t¢astnikov k dohodnutému driu
a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15 - dennou
vypovednou dobou, ktora sa za¢ina ditom, v ktorom sa pisomna vypoved
dorucila.

(2) Zamestnavatel je povinny

a) viest evidenciu wuzatvorenych dohdéd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykondvaja pracu na
zéklade dohody o brigddnickej praci studentov a dohody pracovnej ¢innosti,
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c) prihlasit zamestnanca vykondvajiceho prace na zaklade dohdéd o précach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitel ov
starobného doéchodkového sporenia na tcely trazového poistenia a na tcely
zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov najneskor jeden den pred zacatim
vykonu prace, odhlasit uvedeného zamestnanca z registra poistencov a
sporitelov starobného déchodkového sporenia najneskor v der nasledujaci po
skonceni pracovnopravneho vztahu a zrudit prihlasenie do registra
poistencov a sporitelov  starobného doéchodkového sporenia, ak
pracovnopravny vztah podla Zakonnika prace nevznikol, a ozndmit zmeny v
udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

(3) Dalgie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuja na uzatvorené dohody, st
stanovené v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

(4) Povinnosti zamestnancov, ktori vykondvaji prace na zdklade uzatvorenych
dohdd st stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika préce.

(5) Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa vztahuji ustanovenia 1. ¢asti Zakonnika prace. Ustanovenia
2. ¢asti Zakonnika prace, tykajlice sa pracovného pomeru, nemoZno ani podporne
pouzit vo vztahu k zamestnancom pracujacim na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajtce z 2. ¢asti Zakonnika
prace, napr. narok na dovolenku, ndhradu platu pri prekdzkach praci a pod., moézu
vzniknat len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vsak nemoézu byt
dohodnuté za vyhodnejsich podmienok alebo vo védéSom rozsahu ako maja
zamestnanci v pracovnom pomere.

(6) Tieto dohody nemoZno uzatvarat na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského prava.

(7) Spory vyplyvajace z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
sa prejednavaja rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejedndvaja a
rozhodujt o nich sady.

Strnasta cast
Cl. 30
Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

(1) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v savislosti s
porusenim zasady rovnakého zaobchddzania v stlade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika
préace; zamestndvatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.
Postup pri podavani, prijimani, evidovani preSetrovani a pisomnom ozndmeni
vysledku preSetrenia staznosti alebo prekontrolovania staznosti upravuje zékon ¢.
9/2010 Z.z. o staznostiach.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov musi byt v
stulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na skodu
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druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto
nesmie byt u zamestnavatela v stuvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo
zamestnavatela staznost, zalobu alebo ndvrh na zacatie trestného stihania.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy
boli dotknuté nedodrZanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZzanim
podmienok podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, moze sa obratit na sid a domahat sa
prévnej ochrany ustanovenej zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorsich rpedpisov.

(4) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o
zrézkach z platu, ru¢enim alebo zriadenim zalozného préava.

(5) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestndvatela na porusenie
povinnosti alebo obmedzenia zamestnancom podla zdkona o vykone prace vo
verejnom z4ujme, zamestnavatel je povinny zistit, ¢i zamestnanec porusil povinnosti
alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia obozndmit tato pravnicka
osobu alebo fyzickt osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

(6) Zamestnavatel je povinny konat podla ods. 5 ak pisomné upozornenie je
podpisané, je z neho zrejmé, kto ho podava, akého poruSenia povinnosti alebo
obmedzenia zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skutocnosti, z ktorych moZzno
odvodit porusenie povinnosti alebo obmedzenia.

(7) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych
vztahov prejednavaja a rozhoduju sudy.

(8) Pisomnosti zamestnavatela, tykajace sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z
pracovnej zmluvy musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati
rovnako o pisomnostiach, tykajtucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti
vyplyvajacich z dohody o préaci vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti
dorucuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek
bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, moZno pisomnost dorucit postou ako
doporucenu zasielku.

(9) Pisomnosti dorucované postou zamestndvatel zasiela na poslednt adresu
zamestnanca, ktord je mu zndma, ako doporucent zasielku s dorucenkou a
poznamkou , do vlastnych rak”.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z
pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru,
dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucent zasielku.

(11) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucditelnd, alebo ak dorucenie
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pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestndvatela. Ucinky dorucenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestndvatel prijatie pisomnosti odmietne.

Pitnasta éast
Cl. 31 VSeobecné a zaverecné ustanovenia

(1) Pracovnoprévne vztahy zamestnancov $kol a skolskych zariadeni st upravené
zdkonom ¢. 552/2003 Z. z., zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. a Zakonnikom prace, s
vynimkou ustanoveni § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3, § 118 ods. 2a 3, § 119 ods. 2, §
120 az § 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace, ktoré sa na tychto
zamestnancov nevztahuja, u PZ a OZ aj zakonom ¢. 317/2009 Z.z.

(2) Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat podla tohto pracovného poriadku, ktory je vzorovy, prislusnych
ustanoveni zdkona ¢&. 311/2011 Z.z. Zakonnika prace, zdkona ¢&. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zdujme av zneni neskor$ich predpisov, zakona ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zékona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni
neskorsich predpisov azakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov, ako aj

z ostanych stvisiacich pravnych predpisov.

(3) Zamestnavatel, ktorym je $kola, Skolské zariadenie alebo zriadovatel, ktory
zamestndva zamestnancov zaradenych v Skole alebo v Skolskom zariadeni bez
pravnej subjektivity, pre tychto zamestnancov vyda pracovny poriadok po
predchadzajicom stthlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny. Zamestnavatel
vyda pracovny poriadok v stlade s tymto vzorovym pracovnym poriadkom,
spracovany na svoje konkrétne podmienky a s upravenim nalezitosti, ktoré musi
pracovny poriadok zamestndvatela obsahovat podla Zikonnika préce, zdkona ¢.
552/2003 Z. z. a zakona ¢. 553/2003 Z. z., najmd § 2 ods. 8, § 3 ods. 6, § 7 ods. 5 a ods.
7, § 10 ods. 2, § 20 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 553/2003 Z. z., § 5 ods. 1 a § 9 ods. 7
zakona ¢. 552/2003 Z. z., dalej vymedzenie dovodov, ktoré sa povazuja u
zamestndvatela za porusenie pracovnej discipliny, dovodov, ktoré sa povazuja za
menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo dévodov, pre ktoré mozno so
zamestnancom okamzite skoncit pracovny pomer (§ 63 ods. 1 pism. e), § 63 ods. 3, §
68 ods. 1 pism. b), § 85 ods. 5, § 90 ods. 4, 6, 10, 11, § 76 ods. 2 a ods. 6, § 91 ods. 3, §
177 ods. 2 Zakonnika prace).

(4) Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vsetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom.
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(5) Rusi sa PRACOVNY PORIADOK zo diia 1. novembra 2011.
(6) Tento pracovny poriadok nadobtda téinnost ditom 6. novembra 2013.

Pracovny poriadok $koly bol schvéleny a odsthlaseny pracovnikmi ZS J. Hanulu
Liptovské Sliace 5. novembra 2013.

PaedDr. Katarina Placha
poverena riaditel'ka ZS J. Hanulu
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