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_ Stredny Slia&, Skolskd ulica 927/2,
RS, 034 84 Liptovské Sliate

PLAN KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
SKOLSKY ROK 2015/2016

Zakladnej Skoly Jozefa Hanulu, Skolska ulica 92024 84 Liptovské Slige ako samostatnej
rozpaitovej organizacie s pravnou subjektivitou . Statogm organom zamestnavidge riadit@, ktory
je (zo zakona) opravneny kahajeho mene.

Zriadovatd’om zakladnej Skoly je obec Liptovské Skav zastUpeni starostom Bc. Milanom¢Bm.
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1 Uvod

Dlho otakavané prebiehajlce zmeny v Skolstve s vyznamig 1 jednoduché. Nova
legislativa jasne definujgalSie smerovanie rozvoja profesionality pedagoéguufesijny rozvoj bude
zabezpe&ovany kontinualnym vzdelavanim akaia&’ celozivotného vzdelavania. Ide o sUstavny proces
nadobuidania vedomosti, Znosti a spésobilosti, ktorého en je ziskavé, udrziava, obnovovd,
zdokondovar, rozsirova a dopnat’ profesijné kompetencie pedagogického zamestnanda@ného
zamestnanca. lde o kompetencie potrebné na Starydajdon pedagogickej alebo odborigjnosti,
avSak aj na vykon Specializovanygihnosti a na vykon riadiacialinnosti. DéleZité je aj ziskanie
profesijnych kompetencii potrebnych na splnenidifikacnych predpokladov na vyavanied’alSieho

aprob&ného predmetu, predmetov Studijného odboru alelopbenie kvalifikénych predpokladov.

Rozhodujucintinite’om na naplnenie tohto ¢ sa stava vedenie Skoly alebo Skolského
zariadenia, najma veduci pedagogicky zamestnaniedite’. Prave on zodpoveda za
kontinualne vzdelavanie, ktoré koordinuje pada:ného planu kontinualneho vzdelavania
vyplyvajaceho z cibov vychovy a vzdelavania alebo zlwe vychovno-poradenskej a

terapeuticko-vychovnejinnosti Skoly alebo Skolského zariadenia.



2 ldentifikacia organizéacie

Nazov organizéacie :

Zéakladna skola Jozefa Hanulu, Skolska ulica 927/2iptovské Sliate
Sidlo organizacie

Skolska ulica 927/2, 034 84 Liptovské Ska

Statutarny organzS J. Hanulu v zastipeni PaedDr. Katarina Placha
Zriadovatd’ :

Obec Liptovské Slige

v zastupeni Bc. Milan Fri

Kontakt (telefon, fax, e-mail,) :

4372176, zs.liptovskesliace@gmail.com

Pocet pedagogickych zamestnancov : 25

Pocet odbornych zamestnancov : 1
2.1 Legislativa a tvodné pojmy

Pod’a § 153 zakona. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni nesgbrgfedpisov sa
zamestnavatestara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancobalejej zvySovanie.
Zodpovednosvediuceho pedagogického zamestnanca — rladiad’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ogési. c) zakona. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmdoplaeni niektorych zakonov a je v sulade
so zakonong. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolskond

VYHLASKA & 445/2009 Ministerstva $kolstva Slovenskej repulidy z 19. oktébra 2009

o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestacigmdagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov

Zakon¢. 390/2011 Z. z. ktorym sa meni a iapzakons. 314/2009 Z. z o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch avzmene a doplnenfonjek zakonov, ktorym sa mena a b

niektoré zakony.



2.2 Uvodné pojmy

Kontinualne vzdeladvanieako s@ag’ celozivotného vzdelavania je slstavny proces nadintia
vedomosti, zrénosti a sposobilosti s €@m udrziavania, obnovovania, zdokdogania, rozSirovania
a dopiiania profesijnych kompetencii pedagogického zaraestn a odborného zamestnanca potrebnych

na vykon pedagogickeéjnnosti a na vykon odbornéjnnosti.

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokdosania a rozSirovania kvalifikacie a
profesijnych kompetencii v stlade s najnovSimi ekgimi poznatkami, spot@nskymi potrebami a

poziadavkami na vykon pedagogickejnosti a na vykon odborn&jnnosti.

Kariérovy systém je subor pravidiel ustanovenych na zaradenie peglekgho zamestnanca

alebo odborného zamestnancakddérového stugia a nakariérovd poziciu

Kariérovy stupeii vyjadruje mieru preukadzaného osvojenia si prafgsii kompetencii a
narainog®’ vykonavania pedagogickejéinnosti pedagogickym zamestnancom alebo odbornym

zamestnancom

Kariérova pozicia vyjadruje funkné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo @étiloorn
zamestnanca na vykon Specializovanythnosti alebo riadiacicRinnosti, ktoré vyzaduju ziskanie

a uplahovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

Kariérové stupne Kariérové pozicie

z&inajuc

samostatr TU, iny pedagogicky pracovnik, vediMZ, PK
s |. atestacic RS, ZRS, uvadzajlcicitel, Specialista, V

s Il. atestécio




3 Ciele

3.1 Hlavny ci@’

Kontinualne vzdelavanie ako&#’ celozivotného vzdelavania zabezpe pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobUdeadenosti, zrénosti a spésobilosti s
cielom udrZiavé, obnovova, zdokon#iova’ a dopiiat’ profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe a na vykon odbotiefosti so zrettom na premenu trathej Skoly
na modernu.

Schopnoginovova obsah a metddy vygby, skvalitn’ vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, by pripraveny reagovana potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelgvaaéike je

sitag’ou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualnehdel@vania a z priznavania
kreditov.

1. Adaptaéné vzdelavanieumozni ziské profesijné kompetencie potrebné na vykemosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo aamébstodborného zamestnanca, ktoré neziska
absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavagebgramu v pozadovanom Studijnom odbore
poskytujucom Ziadany stupezdelania. Je dené pre z&najucich pedagogickych a odbornych

zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadet@dento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualiza éné vzdelavanieposkytne aktualne poznatky a @nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon aled@ripravu na vykonanie atestada.tento typ

vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovaéné vzdelavanieumozni pedagogickym zamestnancom zdokdérsalprofesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedaggdickosti alebo na Standardny vykon odborne;j
¢innosti.Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okren funkéného inovatného vzdelavania,

za ktoré sa kredity neziskavaju

4. Specializa&né vzdelavaniezabezpéi ziska' profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanycinnosti.
Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triegitst’, vychovny poradca, kariérovy poradca,
uvadzajlci pedagogicky zamestnanec, veduci predmigkomisie, vedici metodického zdruzenia alebo
veduci Studijného odboru, koordinator informatizaény zamestnanec vykonavajlci Specializované
ginnosti ugené riadit€éom, napriklad poradca pre vzdelavanie prostredmictvwformano-

komunikanych technolégii, Specialista na vychovu a vzdal&vdeti zo socialne znevyhodneného



prostredia, cviny pedagogicky zamestnanec, koordinator preve@bornym zamestnancom —
Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnane®rsigor, iny zamestnanec vykonavajuci
Specializovanéinnosti ukené riadittéom napriklad koordinator prevencie, vychovny poead@riérovy

poradcaZa tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanieumozni ziské profesijné kompetencie potrebné na vykon riadkacic
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamastha
Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducirorogtn zamestnancom je riaditgastupca
riadite’a, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychatély veduci odborného Gtvartalsi
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnatatwueny pokh osobitného predpisda tento

typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity. Ale za fukéné aktualizaéné vzdeldvanie ano.

6. Kvalifika ¢éné vzdelavanieumozZni ziské profesijné kompetencie poZadované na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalittkého predpokladu na vijovanied’alSieho

aprob&ného predmetwzZa tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

Ak Skola alebo Skolské zariadenie ma pedagogickachestnancov, ktori ziskali

vzdelanie absolvovanim Studijného programu alelieMwacieho programu v inom ako
poZadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogitikepsti, potrebuju si dopltii
kvalifika¢ny predpoklad pre prislusnu kategoriu a podkateg@edagogického zamestnanca
ziskanim vzdelania

v oblasti:

a. pedagogiky, psycholdgie a didaktiky ¥guacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku, (dalej len ,pedagogicka spbsobitis— neziskavaju kredity,

b. pedagogiky, psycholégie a didaktiky ¥gwacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku a Specialnej pedagogikyalej len ,Specialno-pedagogickad” spésohilcsk ma vykonavwa
pedagogick&innog’ v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni shaymo-vzdelavacim programom
pre deti alebo zZiakov so zdravotnym znevyhodnenimaziskavaji sa kredity,

c. dalSieho Studijného odboru alebo aprategho predmetu reziskavaju kredity.

Skola a $kolské zariadenie poskytne priestor itii@actitel’a, umozni mu prezentov@nova¢né postupy
svojej prace, ktorymi st najma autorstvo alebo spaelautorstvo schvalenych alebo odpasnych
ucebnych gebnic v tidgenej alebo digitdlnej podobe a ich pracovnych pesSia autorstvo alebo

spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Ak Skola a Skolské zariadenie umozni pedagogickyrdbmrnym zamestnancom absolvidvadelavanie
suvisiace s vykonom pedagogickajnosti alebo vykonom odborn&nnosti absolvované prezéame

u zahraninej pravnickej osoby mimo Uzemia Slovenskej refyiptiriznavaju sa mu kredity.



Za vykonanie rigordznej skisky a vykonanu Stataykavi skasku z cudzieho jazykarsa pridelPuju
kredity

Na zaklade § 47 ods. 9 zakahal88/2015 Z. z. ktorym sa meni naldapakon®. 245/2008 Z.

z. ovychove avzdelavani (Skolsky zé&kon) a o zaewplneni niektorych zakonov av zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a#p niektoré zéakony ,Riadite Skoly alebo
riadite/’ Skolského zariadenia uznava kredity priznané goskygom len za jeden program
kontinudlneho vzdelavania, ak pedagogicky alebooodb zamestnanec ziskal profesijné
kompetencie v réznych programoch kontinualnehol&wdeia alebo u réznych poskytovide,

ak tieto programy kontinualneho vzdelavania sa tigog obsahom a ciini.

3.2 Situadna analyza

Poslanim Zakladnej Skoly Jozefa Hanulu je poskytovd z&kladné vzdelanie, zabeZpea’
rozumovl vychovu v zmysle vedeckého poznania dadel so zasadami vlastenectva, humanity
a demokracie, poskytovamravnud, estetick(, pracovnu, zdravotnu, telesnékadogickd vychovu,
umoziuje aj naboZenskd vychovu a Sportovd pripravu. dffe rodéovskd vychovu a vhodne ju

zosulaluje s vychovou v Skole.
Ulohou 3koly je zabezpeva

1. humanizaciu vzdelavania pri reSpektovani poziadapégkytnd rovnaké Sance vSetkym, ale
rozdielnymi spésobmi,

2. rozvija schopnogtvorivého a kritického myslenia prostrednictvamatického vytovania,

3. prostrednictvom projektu ,Zakladna Skola s roz8inenvywovanim regionalnej vychovy
aludovej kultary" formovd a upeviova’ pozitivne navyky s dérazom na zachovanie jediap
Tudovej kultdry a duchovného bohatstva regionu.

.Zakladna Skola s rozSirenym vywovanim regionalnej vychovy a’udovej kultiry* pokrauje
aktivitami v zachovani pévodného zameru projeksma@zi sa o uzSiu spolupracu s Obecnym Uradom Lipt.
Sliate, rodémi, KSLS olkanmi a zdruzeniami obce Lipt. Si@ Prikladom takejto spoluprace je pomoc

pri organizacii kulturnych a spalenskych podujati v obci.

Vedeniu zakladnej Skoly ide o vychovu zdravého rjedj dostattne sebavedomého, zdravo
ambiciézneho, kreativneho s kladnymi mravnymi hadmi, pripraveného na zivot. Uvedené stranky
vychovy realizujeme aj v tomto Skolskom roku formdialSieho projektuSvetovy ddi vyzivy, Svetovy
deii zdravia, Cervené stuzkyJPrijemné prostredie Skoly, ktoré spolu vytvaranslkke vplyva na postoje
Ziakov k spolénému majetku. Ziaci pomocou svojich pedagogov $kjadnteriér dvoj — trojrozmernymi
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predmetmi. O Uspechoch Zziakov vo vedomostnych eatavych stiaziach hovoria mnohé diplomy.
Vysoka kreativita pedagdgov a Ziakov Skoly viedlprépozéaniu ¢estného nazvu Skoly ,Zakladna

Skola Jozefa Hanulu“, ktory sme prevzali 28. 6. 20D

Délezitym sa javi aj poskytovaniestarostlivosti o ziakov so Specialnopedagogickymi
potrebami v spolupraci s pedagogicko-psychologickou pticad v Ruzomberku. Ziakom sa bude

venova aj Skolsky Specialny pedagég pdsobiaci na na&dg Sk

Vzdelavacie poukazy (VP) — sU prostriedkom poskgtia Statneho prispevku na zaujmové
vzdeldvanie Ziaka. Zaujmowdnnog’ Ziakov v mimovydovacoméase je déleZitou sas’ou komplexnej
vychovy a vzdelavania Ziakov. Ziakom budl vydandelavacie poukazy, ktorych platmosude jeden
Skolsky rok. Ziak sa na zéklade ponuky rozhodne, &dsvoj VP uplatni v termine do 25. septembra.
Zavedeniu VP bude predchadzaformaina kampa pre witelov, rodicov a ich Ziakov. Citom ZS je

aplikacia VP na existujicu mimoskolskinnog” a zvySenie ponuky.

V Skolskom roku 2015/2016 pracuje pri ZS J. HanGlentrum vdného ¢asu ktoré ponuka
Ziakom moznos uplatnt’ svoj vzdelavaci poukaz v niektorom zo zaujmovybtlatov. Pracoviav tiom
budu prevazne pedagogicki zamestnanci. Kazdy zé@emavsStevovamax. 2 zaujmové Utvary.

S&ag’'ou rozvoja Skoly je vytvorenie primeranych priestgrch, materidlno — technickych
podmienok. V Skolskom roku 2014/2015 sa rekonSteugparkiet v dvoch triedach pavilonu diastana
vymena okien a Zallzii v budove SJ, vymena okigiveai na chodbe v paviléne A, rekonstrukcia
a sfunknenie fontdny v arealy Skoly a boli doplnené pohigckej strAdnke dve hoblice dotebne

techniky.

Do projektu regionalnej vychovy je zapojena aj nasrposkytovania hudobného a vytvarného
vzdelania v spolupraci so sukromnymi Zakladnymi leoleymi Skolami v Ruzomberku. V Liptovskych
Sliatoch tak i nd’alej pracujipoboiky Zakladnych umeleckych $kdl Vyucovanie Ziakov bude aj tento
Skolsky rok realizované v priestoroch ZakladnejlgkoLipt. Sliacoch. Tym bude umoZnené vychova
hudobnikov pre DFS Skantek ale aj predalSie folklérne a kultirne aktivity v obci. Naplrentohto

ciela je podmienené zaujmom Ziakov a todi

Informéacia o pedagogicko — organizéhom a materialno — technickom zabezp®ni vychovno

vzdelavacieho procesu.

Pedagogicko — organizaé zabezpgenie vychovno vzdelavacieho procesu na Zakladnelesk
Jozefa Hanulu v Liptovskych Séiach sa riadi platnou legislativou a pedagogicko rgamiz&nymi
pokynmi Ministerstva 3kolstva Slovenskej republi§kola sa tieZ riadi pdd schvaleného planu prace
Skoly a podla SKVP ISCED 1 a ISCED 2. iSkVP pre 1. a 8nfk.



V Skolskom roku 2015/2016 v zakladnej Skole vzdelawychovava 23 internych pedagogickych
pracovnikov a 2 externi pedagégovia 275 Ziakovriksd rozdeleni do 16 tried plus dvaja Ziaci na
primarnom stupni vzdelavania, ktori si plnia povirgkolskil dochadzku v zahr&hi Na prvom stupni
vyucuje 7 pedagogov, na druhom stupni 15 pedagdgoexae2ni, ktori gia aj na primarnom stupni aj na
stupni nizdieho sekundarne vzdelavania a2 vychadky v SKD. Materidlovo — technické
zabezpe&enie vychovno vzdeldvacieho procesu je priebeZzneowiivané a podarilo sa skvalithho
pocitaémi, skenermi, tl&iarmami, dataprojektormi, interaktivnymi talami. Na stupni primérneho
vzdeldvnia bol inStalovany pfia¢ s pristupom na internet a Wyjuice maji k dispozicii multifurdané
zariadenie. TaktieZ je moZné realizOwg/uéovanie cez dataprojektor a interaktivnu tahiktora je pre
Ziakov 1. — 4. rénika spristupnena \eabni chémie a v novozriadenejabni IKT3, ktora slGzZi hlavne pre

SKD a ziakov prvého az $tvrtéhosroka.

V&eSina pedagégov dochadza z mesta Ruzomberok aigyckobbci. Napriek tomu sa mnohi
z nich venuju ziakom aj v mimoskolsk&jnosti (krizky, dotiovanie, navsteva kina, divadla, plavecky
vycvik, lyziarsky vycvik ...) V rdmcto najlepSieho servisu pre naSich Ziakov spolupeswajaj s inymi
institiciami a odbornikmi v oblasti vzdelavaniayeiovy (CPPaP a DIC, Nizkoprahové denné centrum
pre deti a rodinu, &, Policajny zbor, LIZNAK, farsky Grad, Sukromna ahacka Skola v RuZzomberku,
KU RuZomberok, Zdruzenie Skél s regionalnoliudovou kultdrou, Zdruzenie samospravnych Skol

Slovenska).

Naplnit 100% kvalifikovanos witel'ov je neredlne, ale snazime sa ju dosighnéo najv&sej

miere. Pedagdgovia si didipju svoje vzdelanie pdd potrieb Skoly.
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3.3 Analyza stavu personalneho obsadenia a Strukturalifikovanosti

V tabu’ke ¢. 1 je uvedené zloZenie PZ a OZ. THtau¢.2 mapuje mena a aprobacie jednotlivych
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnahoby, predmety, ktoré v tomto Skolskom roku
vyuéuji anazov vzdelania, ktoré véasnosti absolvuji. Tabka ukazuje stav kvalifikovanosti
jednotlivych predmetov v gasnej dobe. Skratky predmetov, ktoré su zvyrazrieméenou farbou su

v tomto Skolskom roku odené neodborne.

Analyza zlozenia pedagogickych zamestnancov Skoly
Taburka ¢:1

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia 22 ztoho 1 RD
Externi gitelia 2
Vychovavatelia 2

Pedagogicki asistent| 0

Zahranéni lektori 0

Tréneri Sportovej 0
Skoly a tréneri
Odborni zamestnanci: 2 z toho 1 na MD

Nekvalifikovani zamestnanci: 1
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Analyza kvalifikovanosti pedagogickych a odbornyclzamestnancov na Skole

Tabulka ¢. 2.

Meno a Kategoria, Vyuéuje Kariérovy Kariérova Prebiehajuce
priezvisko _ predmety stupei pozicia vzdelavanie
Vzdelanie,
aprobacia
PaedDr uciter, GEC, HUV s |. atestacic riaditel
Katarina .
Placha VS,
DJZ, GEG
Mgr. Zuzane | uditer, VUM, FYZ, s |. atestacic zastupkyia
Brtanova . THD, riadite’a
VS, VYV - gkoly, TU
THD
Mgr. Iveta ucitel’, VS, Il. trieda, s |. atestacic TU, vedlce
Svagiakova MZ
l. stupea PCV — 4. ra.
Mgr. Lucia uciter, . triede samostatn TU, pedag aktualiz&né-I.
Hanakova . zamestnanec | atestacia
VS, I. stupé | VYV-4. roc. Specialista
Mgr. Daniela | uditer, 1. triede samostatn TU
Drap&ova .
VS, I. stupaé | VYV -2, 3. 1Q.
VUM II. stupen
Mgr. Zuzane | wditerl, [11. trieda samostatn TU
Klincova .
VS, I stup@ | HUV -2, 4r@.
CPP — 4. re.
Mgr. Patricia | uditer, . triede s |. atestacic TU
Gregvorkova .
VS, I.-V. ra¢ | ANJ - 5. r@.
ANJ — |. stupé
Mgr. uciter’, I. trieda samostatny TU, pedag aktualiz&né-I.
Luboslava . 5 zamestnanec | atestacia
Javorkova VS, | stupé | VLA - 4. roc. pecialista
Mgr. Monika | uciter, DE., NBV, RGV | s I. atestacic TU
Zihlavnikova .
VS,
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DE,Z NBV

Mgr. Michal ucitel’, ANJ samostatn aktualiz&né- .
Slag’an . atestacia
VS,
INV, ANJ
Mgr. Daniela | VS BIO, GEG, OBN,| samostatn TU aktualizatné-1..
Fricova RGV atestacia
BIO, ENV
Mgr. Galina Ugiter, VS, SJL samostatn TU, veduce aktualiz&né- .
Luk&ova SJL - ESV PK spol. atestacia
predmety
Andrea vychovavaté z&inajuc
Kereskéniova | , VS,
SJL, DJZ
Mgr. Alica ucitel’, VS, NEI VYV, VUM | samostatn TU
Hubova NEJ
Mgr. Zuzana | uditerl, MAT, INV samostatny TU, | TU, pedag. aktualiz&né — .
Nentekova . zamestnanec | atestacia
Vs, Specialista
MAT, GEG
Mgr. Petel ucitel’, MAT, INF, samostatn TU aktualiz&né- .
Hudak . atestacia
VS, . stupdi IFV
MAT, INF
Ing. Bibidna | uditer, CHE, MAT, BIO | s |. atestaciol vychovny
Hatalova . poradca
VS,
CHE, BIO
Mgr. Jan uciter, TSV, GEC, HUV | samostatn TU aktualiza&né
Repisky .
VS,
TSV, GEG
Ing. LCubica ucitel’, THD, BIO, SEE, | s |. atestacic veduca Pk Aktualizatné-
Matejkova . FYZ, prir. vedy, TU | Il. atestacia,
Vs, zvySenie
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BIO, THD, PRI- 4. rce. kvalifikacie TSV
Mgr. Maria uciter, RGV, SJL, VUM | samostatr RozSirujuce SJI
Mydliarova 5 — PV Zilina

VS,

DJZ, VYV
Magr. uciter, IV. roenik, s |. atestacic TU Jazykova skol:
Stanislava . L. Mikulas
Pil¢ikova VS, ANJ I. Stupé

l. stupey,
Saia Kumov: | vychovavaté

, SPgS
Mgr. Kataring | SPgS z&inajuc Specialny
Rybarska Specialna pedagdg

pedagogika
Magr. ucitel’, NBV s |. atestacic aktualiz&né .
Miroslava 5 ] atestacia
Hanakova VS, katolicka

teolégia
Mgr. Jan ucitel’, NBV samostatn Aktualizatné
Budzak .

VS, katolicka

teolégia
Mgr. Miroslav | uciter, NBV s |. atestacic
Hric .

VS, katolicka

teolégia

Na zaklade uvedenegj taliy mdZzeme konStatovaze predmety SJL, FYZ, OBN, VYV, ANJ, HUV L.
stupéi ANJ |. stupé - st oddené neodborne.
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3.4 Analyza poda karierového stupa

Tabukac: 3
Kariérovy Zacinajuci Samostatny s 1. atestaciou s 2. atestaciou
Stupen Pz, Oz
Pz, Oz
Pedagogick Mgr. Daniela Drapéové | Mgr. Iveta Svajiakové
zamestnanec o
Mgr. Cuboslava Ing. Bibidna Hatalova
Javorkova
Mgr. Zuzana Brthova
Mgr. Michla Slagan .
Mgr. Miroslava Hanakova
Mgr. Alica Hubovéa L
Mgr. Monika Zihlavnikova
Mgr. Zuzana Nerrekova
PaedDr. Katarina Placha
Mgr. Jan Budzék ) _
Ing. Cubica Matejkova
Mgr. Maria Mydliarova _
Mgr. Stanislava Piikova
Mgr. Lucia Hanakova . .
Mgr. Miroslav Hric
Mgr. Peter Hudak _
Mgr. Patricia Gregvorkova
Mgr. Galina Luk&ova
Mgr. Zuzana Klincova
Mgr. Jan Repisky
Saia Kumové
Mgr. Andrea
KereSkéniova
Mgr. Daniela Friova
Mgr. Tatiana Pafpva*
Odborny Mgr. Katarina Rybarsl | 0
zamestnanec

3.5 Analyza poda kariérovej pozicie

Tabukad. 4

Pedagogicky zamestnanec Specialis Mgr. Katarina Rybarsl
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Triedni uditelia: Mgr. Iveta Svajiakova, Mgr. Daniela Dragava, Mgr. Zuzana Klincova, Mg

Patricia gregvorkova, MgEuboslava Javorkova, Mgr. Stanislavasikibva Mgr. Lucia Hanakova

Mgr. Monika Zihlavnikova, Mgr. Jan Repisky, Mgr. iala Friova, Mgr. Zuzana Brtfova, Mgr.
Peter Hudak, Mgr. Zuzana Néakova, Mgr. Alica Hubova, Mgr. Galina Lus@va, Ing.LCubica

Matejkova

Vychovavatd’. Saia Kumova, Mgr. Andrea KereSkénic

Vychovny poradce: Ing. Bibiana Hatalo\

Uvadzajuci pedagogicky zamestnane

Veduci predmetovej komisie Mgr. Galina Luké&ov4, Ing.Lubica Matejkova*
Veduci metodického zdruzeniaMgr. Iveta Svajiakova

Koordinator globélnej a environmentalnej vychovy. Mgr. Stanislava Rifikova,
Mgr. Zuzana Nerrekova

Koordinator protidrogovej prevencie: Mgr. Cuboslava Javorkova, Mgr. Peter Hudak

Veduci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zasteanec

RiaditeP : PaedDr.. Katarina Plac

Zastupca riaditela: Mgr. Zuzana Brtéové*

*zmena od 23.9.2015 kedy ZRS nastipila na dlhodBbi) vzitadom k tomu sa novu ZRS stala Iigubica Matejkova
a veducou PK pre prirodovedné predmety sa stala Dlgriela Friova. Bola prijatd nova zamestnariyMgr. Tatiana Pajva

na zastupovanie.

3.6 Analyza kvalifikovanosti jednotlivych predmetové&sného a budiaceho

stavu na prvom a druhom stupni.

Tabuka¢.5: Kvalifikovanos pedagogickych zamestnancov na stupni primarnetiel&zania

Kvalifikovanost’ primarneho stupna vzdelavania

Predmet Skasnog’ Buducnog’

Ano Nie Dopiiia s¢ Predpokladame

doplnenie
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1. roénik X
2. roénik X
Informatika

X
Cudzi jazyk X
3. roénik
1Cudzi jazyk

X X

Informatika X
4. roénik
Informatika X
CJ X X

Tabu’ka 6 : Kvalifikovanog pedagogickych zamestnancov na stupni nizSiehdreite vzdelavania

Kvalifikovanost’ nizSieho stredného vzdelavania
Predmet Sasnos’ Buducnog’
Ano Nie Dopliia s¢ Predpokladame
doplnenie
Slovensky X X X
jazyk a
literatUra
Anglicky jazyk X X
Nemecky jazyk X
Matematika X X
Informatika X
Dejepis X




Ob¢ianska X
vychova
(nduka)

Zemepis X
(geografia)

Chémia X

Fyzika X

Nabozenska X
vychova

Vytvarna X X
vychova

Hudobna X

vychova

Telesna X
a Sportova
vychova

Technika X

Biolégia X

Svet prace X

Vychova X X
umenim

Regionalna X
vychova

3.7 Profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancpetaeby profesijného
rastu ucitel’ov

Tabuka 7 :

Kracove Profesijné kompetencie
kompetencie -

oblasti Sikasnos’ Budticnos’
Komunika éné 1. Kompetencie, ktor Vychovny poradc
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a socialne

pedagdg ziskal svojii
vzdelanim a praxou

2. Dramatizécia (ukarené)

3. ¢itanie s porozumenim
(ukorgené)

4. Funkné (ukortené)

Koordinator environmentaln:
vychovy

Koordinator drogovej prevencie
Triedny witel
Skolska kniznica

PK, MZ

Matematické
myslenie

1. Kompetencie, ktor
pedagdg ziskal svojim
vzdelanim

2. Modernizécia
vzdelavacieho procesu
(prebieha)

IKT v matematike Baltik
Cabri geometria)

Matematické Glohy praxi
Finarén& gramotnas

Matematicka gramotn@s

IKT

1. Kompetencie, ktor
pedagdg ziskal svojim
vzdelanim

2. Vyuzitie IKT v praci
witela (ukortené 80%
pedagogov)
3.Funkna gramotnas
vIKT (ukor¢ené 85%
pedagdgov)

IKT v jednotlivych predmetoc
Interaktivna tabia

DalSie vzdelavania v oblasti IK
(tvorba webovej stranky...)

RieSenie problémov

Kompetencie, ktor:
pedagdg ziskal svojim
vzdelanim

Problémové
vyuéovania

projektové  metod

Tabuka¢. 7 Profesijné kompetencie pedagogickych zamestivanpokr&ovanie

Kruéové

kompetencie -

oblasti

Profesijné kompetenci

SWasnoy’

Buduicnog’

Uéenie Wit sa

Pracovné

Kompetencie, ktor:
pedagdg ziskal svojim

Hodnoteni

Sebahodnotenie

19



Iniciativa a vzdelanin Motivacia

podnikavost’ i . . _ _
Planovanie a riadenie projektov

Ob¢ianske a 1. Kompetencie, ktor Prava : povinnost

kultarne pedagdg ziskal svojim

vzdelanim Regionalne projekty

Environmentalna vychova| £1acka rada

Regionalna vychova

Na zaklade uvedenych tabuliek si pedagégovia n&E&ely mozu vhodne zvaliz ponukanych
akreditovanych vzdelavani také, ktoré podporiaemiéth kvalifikovanos a kompetencie, ale pomdzu pri
nagnani cidov SkVP.

3.8 Analyza vychovno-vzdelavacéipnosti Skoly za Skolsky rok 2014/2015

Patas Skolského roka 2014/2015 bola vykonavana prinadeospitana a kontroln&innog’.
Vysledky ukézali aj potrebu vena/aiac pozornosti najma nasledovnym oblastiam vyadlooy
vzdelavacieho procesu:
* v itani s porozumenim pretrvavaju problémy aj napizekSenej snahe vyujucich
a zavedeniu predmetitanie pre poznanie na primarnom vzdelavani.
» v pravopise klasdoraz na vybrané slova a pisanie —i/-y
* VO vywovani cudzich jazykov bude potrebri@dia nové formy a metddy na zvySovanie
arovne
e Urovail vedenia zoSitov si vyZzaduje zlepSenie, aj v dalferinano — komunikanych
technologii ma délezité miesto pisomny prejav
* v niektorych triedach su dlhodobo dosahovan&’mie slabé vysledky v oblasti
matematickych vedomosti a Znosti
e vieg Zziakov k sebahodnoteniu, k otvorenej a priamej koikacii, ku kreativite
a samostatnosti
* rozvija® schopnosti ziakov vyladava, hodnoti’ a vyuziva rézne zdroje informacii,
osvojit si metddy individudlneho Studia, samostatnej prasanformaciami
a prezentovanie informacii

» zamerd sa vo v&Sej miere na skupinovu pracu a pracu vo dvojiciach
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e vyuwujuci by sa mali zamefa aj na vyuzivanie inowaych metdd s vyuzitim
informatnych a komunikénych technolégii a zvy8itak kvalitu vyutby

» priebezné hodnotenie Ziakov pri hodnotéigstkovych vysledkov a prejavov Ziaka na
vyucéovacich hodinach nie je vyuzivany v dostatam rozsahu, ktory vyiovaci proces
umozuje.

* VyuZivanie dostupnej didaktickej techniky &bnych pomdcok nebolo v dostgice;
miere.

» praca s talentovanymi ziakmi si vyzaduje pravidalimihog’, aby Ziak svoj talent rozvijal
pod vedenim titel'ov ad’alSich odbornikov

* pre integrovanych Ziakov so Specialnym vychovnozdeldvacim planom je prinosom
pInit povinn( Skolsk( dochadzku v mieste trvalého bydligreto ZS J. Hanulu dale;
ma vytvard podmienky na ich zéenenie do beZznej zakladnej Skoly. Ide najma owprac
Specialneho pedagoga a spolupracu s Pedagogicko syehglogickou poratbu
Ruzomberok.

4 Profilacia Skoly
4.1 Profilacia Skoly

Skolsky vzdelavaci program moZno povaibwa aklsi zmluvu medzi $kolou ajej uZivate
Skolsky vzdelavaci program sme sa snazili prispdissidadbe Ziakov, ktora ju navstevuje a taktieZ nas
ovplyvnili analyzy, ktoré sme vykonali pred samaintvorbou SkVP (skladba pedagogického zboru,
priestorové a materialne podmienky, poZiadavkydmdi.). Zostavili sme ho tak, aby sme v maximalnej
miere vyuzili potencial pedagdgov v prospech Ziakpelu s materialno-priestorovym vybavenim Skoly
jej okolie atradiciu. Samozrejme, Ze chapeme o7 profilovych predmetov a preto sme SkVP

zostavili v zmysle mottaTradicie regiénu v srdciach nasich ziakov"“.

Chceme teda, aby kazdy ziak (nadany, vyborny, miegn ale aj slaby) zazil Uspech a dokazal
prezentové seba a svoju pracBkVP je orientovany nielen na profilové predmetiosnsky jazyk,
matematika, cudzi jazyk), ale aj na predmety, ktardoiuju rozvija’ ducha, hrdas toleranciu,
manualne zrénosti, fantdziu a predstaviwdeti (etickd a ndboZenskd vychova, vytvarna vyahov

dramatizéacia, regionalna vychova, bioldgia, geagyaf

Zmyslom a cibom vzdeldvania je, aby sme Ziakov vybavili siborakych Kacovych kompetencii,
ktoré su pre nich dosiahnilite a ktoré im umoZznia sebarozvoj, uplatnenigalsom Stadiu a neskor

V praci .
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Kragové kompetencie v SKVP:
Absolventa ISCED1

a) socialne komunikané schopnosti
vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomaj Gstnou formou primeranou primarnemu
stupiu vzdelavania,
dokaze uity cas sustredene &iava’, nélezite reagova pouzivd vhodné argumenty a vyjadri
svoj nazor, upldiuje Ustretovd komunikaciu pre vytvaranie dobrycliabhov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodicmi a sd’alSimiTud’mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,
rozumie réznym typom doterajSich textov a beZne Zp@mym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokdze na ne adekvatne reagowa zakladnej urovni vyuziva technické
pomocky a prostriedky osobnej komunikacie, resSgekkultirnu rozmanitas a preukazuje
zaujem o primerand formu medzikultirnej komunikaciecudzich jazykoch je schopny
komunikova na primeranej Urovni porozuntiehovorenému textu, uplathisa v osobnej
konverzécii, ako aj tvoritexty, tykajuce sa beznych Zivotnych situéacii,

b) spbsobilog v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie réznypehktickych problémov
v kazdodennych situaciach a schopifos r6znych Urovniach ) pouzivanatematické modely
logického a priestorového myslenia a prezentaciegroe, modely). Rozvija si schopitios
objavova, pyta’ sa a iada’ odpovede, ktoré vedu k systematizacii poznatkov,

c) sposobilosti v oblasti informa&nej a komunikaénej technologie
Ziak vie pouzivé vybrané informéné a komunik&né technoldgie pri vytovani a deni sa,
ovlada zaklady potrebnych gitecovych aplikacii, vie pouzivakreslenie a pisanie na @i,
dokaze komunikow& pomocou elektronickych médii, uvedomuje si rozdieédzi realnym
a virtuadlnym svetom, rozumie prileZitostiam a maangizikam, ktoré su spojené s vyuzivanim
internetu a mobilnych telefonov,

d) spoésobilog uéit’ sa Wit sa
Ziskava schopndgssebareflexie pri poznavani svojich myslienkovyolstppov,
na zaklade poskytovanych moznosti uplgg zaklady réznych technilc¢enia sa a efektivne si
osvojuje poznatky a Studijné navyky, vybera a htidmybrané informacie, spracovava ich
a vyuziva vo svojomdeni a v inychtinnostiach, zlepSuje svoju vytrvatba iniciativu, hodnoti
svoj pokrok, akceptuje svoju spatnu vazbu a uvedesilsvoje rozvojové moznosti,

e) sposobilog’ riesit’ problemy
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Vnima a sleduje problémové situacie v Skole a \@ysa najblizSom okoli, vie rozozti@zajstny
problém, premyi&® o jeho pkiinach a navrhne rieSenie gadsvojich vedomosti a skldsenosti
z danej oblasti, pri rieSeni problémokalda a vyuziva r6zne informacie, skiSa viaceré ogizn
rieSenia problému, overuje spravioeSenia a osveédné postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch, pokusa sa problémy a konflikdyst'ahoch rie&i primeranym ( chapavym
a spolupracujucim) spé6sobom,

f) osobna, sociélne a allanske spdsobilosti

Vytvara si pozitivny obraz o sebe, ktory podporzigcku sebaddveru a rozvoj, uvedomuje si
vlastné potreby a aktivne vyuziva svoje moznostedomuje si svoje silné a slabé stranky ako
svoje rozvojové moznosti, susiige sa na kvalitu a vhodnbsvojho vyberu vinych ¢innosti,
aktivne si chrani svoje fyzické a duSevné zdrakantroluje vlastné konanie a vie odhadnu
dosledky svojich rozhodnuti, uvedomuje si svojevpra povinnosti a aktivne ich realizuje.
U¢inne spolupracuje v skupine, pofhesa na vytvarani triednych a celoSkolskych pravige
zodpovedny a dodrziava dohody, ochotne prijima magady, pripadne sam prichadza s novymi
napadmi a postupmi, diskutuje o nich, prispievgod&nej praci, podita sa na vytvarani
pozitivnej klimy v triede a dobrych metizdskych v£ahov,

g) sposobilog vnimat’ a chapa’ kultdru a vyjadrova t sa nastrojmi kulttry

Dokaze sa vyjadrovana urovni zékladnej kultdrnej gramotnosti prostietyfom umeleckych
ainych  vyjadrovacich prostriedkov, dokaze pometiodruhy umenia aich nastroje
a vyjadrovacie prostriedky ( na arovni primarnefrmelavania), uvedomuje si vyznam umenia
a kultarnej komunikacie vo svojom Zzivote, ceni $pektuje kultdrnohistorické dedivo
aludové tradicie, ndSho regionu. ReSpektuje vkushifiydi a primerane veku dokaze vyjadri
svoj nazor. Pozna zékladné pravidla, normy a zvsltyisiace s Upravou zoajSku ¢loveka,
pozna pravidla spotenského kontaktu (etiketu), sprava sa kultirnefidaane, primerane
okolnostiam, situaciam, socialnym poziciam, jerai¢ny a empaticky k prejavom inych kultdr,
Absolvent primarneho vzdelania na naSej Skole bprilgraveny na nizSie sekundéarne
vzdelavanie so zameranim na komunikaciu nielen mcrapredmetov, ale aj k ostatnym
navzajom, pohybové aktivity a pracovné &rasti. Bude pripraveny na pracu vtime, na
projektové vydovanie, na ziskavanie vedomosti ainformacii peostictvom modernych
informano-komunik&nych technologii.
Profil absolventa ISCED2:

a) kompetencia (spdsobilog) k celoZivotnému &eniu sa
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uvedomuje si potrebu svojho autondOmnelienia sa ako prostriedku sebarealizicie a
osobného rozvoja,

dokaZe reflektovid proces vlastnéhocania sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplaje rézne stratégiecaenia sa, dokaze kriticky zhodnoti
informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracava prakticky vyuZzivé, kriticky hodnoti svoj pokrok,
prijima spatnu vazbu a uvedomuje si sub@sSie rozvojové moznosti

b) socialne komunikané kompetencie (spésobilosti)
dokaze vyuzivia vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavaniyjadrovani

informacii r6zneho typu, ma adekvatny ustny a pispprejav situacii adelu komunikacie,
efektivne vyuZiva dostupné infortmo-komunik&né technologie,
vie prezentovasam seba a vysledky svojej prace na verejnosiiipa odborny jazyk,
dokaZe primerane komunika¥a materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,
chape vyznam a upiatje formy takych komunikaych spésobilosti, ktoré su zakladom
efektivnej spoluprace, zaloZzenej na vzajomnom kdépani prav a povinnosti a na prevzati
osobnej zodpovednosti

c) kompetencie (sposobilosti) uplatovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavé v oblasti vedy a techniky
pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickpcoblémov v kaZzdodennych

situaciach, pouziva matematické modely logickéhri@storového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, t@y), pouziva zaklady prirodovednej
gramotnosti, ktorA& mu umozni rébvedecky podloZzené Usudky, ¢mm vie pou# ziskané
oper&né vedomosti na uspesné rieSenie problémov

d) kompetencie (spdsobilosti) v oblasti informé&nych a komunikaénych technologii
ma osvojené zakladné znosti v oblasti IKT ako predpokladlalSieho rozvoja, pouziva

zakladné postupy pri praci s textom a jednoduch@mzegntaciou, dokdze vytvériednoduche
tabu’ky a grafy a pracovav jednoduchom grafickom prostredi, je schopny aadtra prehrava
zvuky a videa, dokaze vyuzivd&KT pri vzdelavani

e) kompetencia (spésobilo®) rieSit’ problémy
uplatwje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZenéanalyticko-kritickom a

tvorivom mysleni, je otvoreny (pri rieSeni problémaiskavaniu a vyuZivaniu rdéznych, aj
inovativnych postupov, formuluje argumenty a dékaayobhajenie svojich vysledkov, dokaze
spoznéavé pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory sedomuje si aj potrebu zvazava

arovne ich rizika, ma predpoklady na konStruktiankooperativne rieSenie konfliktov

f) kompetencie (spdsobilosti) ofianske
uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmgsebdného kultirneho dediva,

uplatiuje a ochrauje principy demokracie, vyvazene chape svoje osd#@ujmy v spojeni so
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zaujmami SirSej skupiny, resp. sp@&osti, uvedomuje si svoje prava v kontexte so zed@oym
pristupom k svojim povinnostiam, prispieva k napioeprav inych, je otvoreny kultirnej a
etnickej rdznorodosti, ma predpoklady zainteresevsledové a posudzouaudalosti a vyvoj
verejného Zivota a zaujim& nim stanovisk4, aktivne podporuje udrZates’ kvality Zivotného
prostredia

g) kompetencie (spdsobilosti) socidlne a personéalne
dokaze na primeranej urovni reflektdvavlastni identitu, buduje si vlastnu

samostatna¥nezavislos akoclen celku, vie si svoje ciele a priority standvisulade so svojimi
realnymi schopna'mami, zaujmami a potrebami, osvojil si zakladné ppsgtefektivnej spoluprace
v skupine — uvedomuje si svoju zodpovedhas time, kde dokaZe tvorivo prispigvek
dosahovaniu spotmych cid¢ov, dokdze odhadrita korigovd dosledky vlastného spravania a
konania a upla@bva’ socialne prospesSné zmeny v medziosobny€hhach

h) kompetencie (sp6sobilosti) pracovné
dokaze si stanoticiele s olfiadom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnotdje

vysledky a aktivne pristupuje k usktib@niu svojich ciov, je flexibilny a schopny prijaa
zvlada' inovativne zmeny, chépe principy podnikania a apasvoje predpoklady pri jeho
planovani, dokaze ziska vyuZzi informéacie o vzdelavacich a pracovnych prileZidat

i) kompetencie (spbsobilosti) smerujlce k iniciativndisa podnikavosti
dokaZe inovova zauzZivané potupy pri rieSeni Uloh, plandeariadi’ nové projekty so

zamerom dosiahniciele, a to nielen v rdmci prace, ale aj v kazdoden Zivote

J) kompetencie (spdsobilosti) vniméa chapa’ kultdru a vyjadrova t’ sa nastrojmi
kultary
dokaze sa vyjadrova na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrédnic

vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobnémenia, dokaze orientovaa v umeleckych
druhoch a Styloch a pouzivech hlavné vyjadrovacie prostriedky, uvedomujeysgnam umenia
a kulturnej komunikacie a regionalnych tradicii saojom Zivote a v Zivote celej spdlmwsti,
ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historicéditie, pozna pravidla spéknského kontaktu
(etiketu), sprava sa kultivovane, primerane okdiaos, situaciam, je tolerantny a empaticky k

prejavom inych kultar
5 Stratégia tvorby planu kontinualneho vzdelavania

Samotny plan kontinualneho vzdelavania vychadza lamoy metodického zdruzenia MZ),
predmetovej komisie (PK) a osobného planu proféhkijnrastu pedagogického a odborného zamestnanca.
Pri zostavovani a spracovani osobnych planov poé® rastu pedagogického a odborného
zamestnanca vyznamnu Ulohu zohrali vedica MZ a IR&€ najlepSie poznaju potreby na rozvoj

individualnej kariéry zamestnancov, ktoré koreSpind potrebami Skoly.
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Z analyzy stavu personalneho kvalifikovaného obsederyplyvaji dve poziadavky doplnenia si
kvalifikacného predpokladu v oblasti wavania cudzieho jazyka — anglického, nemeckého s@pni.

V oblasti profesionalizacie vedeni triedneho kdlakts cidom zlep& postavenie a vyznam triedneho
wcitela u Ziakov a dosahot/aa udrziavd ich pozitivny vrZah k nemu je potrebné zménchpanie
postavenia tejto Specializovangpnosti. V tejto oblasti sa pdtije nesulad vykonavanyatinnosti so
strategickymi ciémi Skoly a jej zameranim — vedenie Ziakov cez étigravanie — etickd vychovu..

V oblasti vedenia MZ a PK s ¢i@m zlep& pracu veducich je potrebné zabeipeszdelavanie a
zmeni’ postavenie tejto Specializovangijpnosti, nakéko metodické organy sa potisi na splneni

ciel'ov Skoly a jej zamerania.
Treba venovézvySenl pozorngsvyuZivaniu metdd a foriem a IKT v edukeom procese .

Stratégia planu kontinualneho vzdeldvania naSdySka Skolsky rok 2014/2015 vych&adza z nasledovnej

stratégie:

1. KV zamerd na eliminaciu zistenych nedostatkov a daplahybajlice profesijné kompetencie
nekvalifikovanych PZ formou prezeiitaeho Stadia v oblasti Stadia cudzich jazykov

2. KV vzhradom na ciele na3ej Skoly zameraa prelfbenie ainovovanie zémosti v oblasti
modernizacie vyéovania.
KV zamerd na vzdelavanie veducich MZ a PK.

4. KV zamerd na prelibenie iinovovanie zinosti v oblasti $pecializovanyatinnosti TU a OZ
kombinovanou formou vzdelavania.

Vzdeldvanie, ktoré nadobudnditelia budd multiplikovaé v ramci Skoly na Grovni poradnych organov

Skoly pre Specializovan#nnosti pedagogického zamestnanca.

26



5.1 Zoznam afasovy plan kontinualneho vzdelavania

Tabukac: 8
Meno a Doévod KV Nazov Druh Poskytovate | Harmonogram
priezvisko vzdelavacieho | Vzdelavani | P
programu a
Mgr. Daniela | ziskanie Atestacia aktualiz&né | KU september 20!
Fricova profesijnych - v Ruzomberku
kompetencii o |. atestacia
zvysenie FTVS 2016
kvalifikacie Aktualizainé | Bratislava
ucitelov TSV
Mgr. Patricia | ziskanie Aktualizatné
Gregvorkova | profesijnych predatestné — |I. atestacia MPC Zilina
kompetencii
Mgr. Lucia ziskanie Atestéacia aktualiz&né | KUv 201¢
Hanakova profesijnych — |. atestacia| Ruzomberku
kompetencii
Mgr. ziskanie Atestacia Aktualizatné
Miroslava profesijnych — II. atestacia KU RK September 2013
Hanakova kompetencii
Ing. Bibiana ziskanie Vyuzitie inf. aktualiz&né | aSc Cousul 201¢
Hatalova profesijnych Systémov vo BA
kompetencii vych. vzd.
procese
Mgr. Petel ziskanie Atestacia aktualiz&né | KU 2016
Hudak profesijnych — |. atestacia| v Ruzomberku
kompetencii
Magr. ziskanie Atestéacia aktualiz&né | KUv 2016
Luboslava profesijnych — |. atestacia| Ruzomberku
Javorkova kompetencii
Mgr. Galina ziskanie Atestacia aktualiz&né | KU 2016
Luk&ova profesijnych — |. atestacia| v Ruzomberku
kompetencii
Ing. Cubica ziskanie Atestécia ¢ aktualiz&né | KU 201¢
Matejkova profesijnych — II. atestacia v Ruzomberku
kompetencii Zvys. Valif. aktualiz&né | FTUS - BA 2015
Ucitelov TSV
Mgr. Zuzane | ziskanie Atestacia aktualiz&né | KU v 2016
Nemtekova profesijnych — |. atestacia| Ruzomberku
kompetencii
Mgr. Maria ziskanie rozsirujuce RozSirujact | IPV Zilina september 201~
Mydliarova profesijnych Stadium SJL (UMB v BB) august 2016
kompetencii Vyuzitie inf.
Systémov vo aktualiz&né | aSc Cousul. | 2016
vych. vzd. BA
procese
Magr. ziskanie rozsirujuce rozsirujuct Jazykova Skoli| september 201~
Stanislava profesijnych Stadium ANJ L. Mikulas august 2016
Pil¢ikova kompetencii
Mgr. Michal ziskanie Atestacia aktualiz&né | KU 2016
Sla¥an profesijnych — |. atestacia| v Ruzomberku
kompetencii
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VyuZitie inf.

Systémov vo aktualiz&né | aSc Cousul.
vych. vzd. BA
procese
Mgr. Jan ziskanie Orienta&ny beh | aktualiz&né | MPC BB 201t
Repisky profesijnych v teolesnej
kompetencii a Sportovej
vychove na ZS a
SS
Mgr. Monika | ziskanie Atestéacia Aktualizatné | KU — RbK 201¢
Zihlavnikova | profesijnych Vyuzitie inf. aktualiz&né | aSc Cousul. | 2016
kompetencii Systémov vo BA
vych. vzd.
procese
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6 Systém merania a kontroly
6.1 Systém merania a kontroly

Hodnotenie zamestnancov je dblezity proces, ktakyje vykonavany na profesionalnej drovni,
mbze zamestnancov stimulavak ¢oraz lepSiemu vysledku. Adekvatne hodnotenie zeySyuzitd'ny
pracovny potencial zamestnancov a vedie Kk jebfepiinému rastu. Hodnotenie je priamo prepojgené a

S0 systémom odnievania.

V zmysle zakona¢. 317/2009 Z. z. mé pedagogicky zamestnanec postrudrzZiava a rozvija
svoje profesijné kompetencie. Ak zamestnanec peacajsvojom kariérovom raste ma podakonas.
553/2003 o odmimvani niektorych zamestnancoch pri vykone pracever®jnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov narok na tzv. kraditpriplatok.

Veduci riadiaci pracovnik by mal systém hodnoteai@dméovania priprawi tak, aby ho
zamestnanec vnimal ako nevyhnutny ale spravodiigfovaci proces. Proces, ktory zhodnoti, ako

pracovnik zvladol pridelené ulohy, ako napredujeswojom profesijnom raste, kde ma este rezervyta po

Systém nasho hodnotenia bol veducimi pracovnikmiicgpe prekonzultovany a potom predneseny
na porade. titelia dostali presné ajasné informaci® budeme pias roka a ako hodnétia aké
konkrétne dopady dané hodnotenie mdze zamestnapcoves. Pedagogovia sa mohli k danej téme

vyjadrit’.
Hodnotenie sme rozdelili do nasledovnych etap:

1. pripravna — riadiaci vedulci pracovnici pripravilbdnotenie z fadiska obsahu (kvalita prace,
pracovna disciplina, iniciativa, samostathdomunikativnos), z H’adiskacasového rozmedzia
(Skolsky Stvtrok — ciastkové hodnotenie, 1x za rok v zmysle zakonanpyianadriadeny
podriadeného), vypracovali zaznamové listy a obouima podriadenych pedagogickych
zamestnancov s kritériami hodnotenia,

2. realiza&nd — zbieranie podkladovych materidlov na hodneténospitacie, vedenie pedagogickej
dokumentacie, plnenie zadanych uloh, dodrziavaeteninov, nastupy na hodiny a dozory,
mimoSkolské aktivity),

3. zéaveregna faza — vyhodnotenie podkladov, osobny pohowivaréné hodnotenie zamestnanca,

ktory sa ku ktorémukitvek bodu moze vyjadti

S kritériami hodnotenie boli zamestnanci obozndmen z&iatku Skolského roka na pracovnej
porade aich blizSie Specifikovanie bolo vymedzergmernici¢. 3/2014 Hodnotenie pedagogickych

a odbornych zamestnancov, ktoré boli prerokovan@raaovnej poradena 27.6.2014 s platntsu od
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1.7.2014. VSetky body boli spdioe prediskutované a pedagogicki zamestnanci malnowm sa k nim
vyjadrit. Pedagogovia dostali informacie, ze hodnoteniechugdlizové riaditd’ka Skoly a zastupkia
riadite’ky Skoly, svoje zistenia budi navzajom konfrontbasspoléne vypracuji zavet@é hodnotenie.
Dalej do Gvahy sa budu hraj hodnotenia kolegov, ktory si bud( navzajom ftospt’, hodnotenie
veducich MZ, PK, hodnotenie koordinatorov SkVP di&e sme maly kolektiv, nevyZzadujeme od kolegov
pisomné vyjadrenie hodnotenia. Dané hodnotenia budddlci riadiaci pracovnici zbigtana

pedagogickych radach, pracovnych poradach, osobpgtebvoroch.

(1) Hodnotenie zamestnancov vykonava:

a) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec hodndaiinzficeho pedagogického zamestnanca
alebo uvadzajuci odborny zamestnanedrajliceho odborného zamestnanca priebezne a na

konci adapténého obdobia.

b) Priamy nadriadeny podriadeného jedenkré&neonajneskér do konca Skolského roka na

zaklade vopred stanovenych kritérii a metdd hodrnate
(2) System kontroly a hodnotenia vykonov je monitorogaktivit zamestnancov aich

formativne hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanyc

e pozorovanim p&as hospitacii a kontrol,

» zriadenych rozhovorov,

* analyzou predpisanych pisomnych prac,

» z oficialnych vysledkov Ziakov, ktorych pedagog wije,

» z vysledkov porovnavacich didaktickych testov,

» z osobnych vyjadreni Ziakov a redv Ziakov,

* zinych zdrojov.

(3) Hodnotenie prebieha v dvoch oblastiach (Hodnotiacok):

a) vyhodnotenie pracovného vykonu,
b) vyhodnotenie pracovného spravania,
ku ktorym sa vyjadruje ako hodnofiteéak i hodnoteny

(4) Metody hodnotenia:

e (iselné — bodmi, znamkami,

» verbalne — formou rozhovoru,

* na zaklade hodnotiacich dotaznikov
Hodnotenie sa zaklada na bodovom a slovnom hodnotien

1) 4 bodyaktivne, iniciativhe, samostatné, zodpovediésné a sg@hlivé plnenie obsahu
kritéria: mimoriadne dobré

2) 3 bodyplnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v poemi s hodnotou 1, ktoré
neovplywuju cid’ ¢innosti obsiahnutej v kritéricvelPmi dobré

3) 2 bodypriemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykemavislosti od vonkajSich
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vplyvov alebo vnitornej motivacidtandardné
4) 1 boddost&ujlce plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnya splnenie obsahu
kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnecdigfa obsiahnutého v kritérigostatujlice

5) 0 bodovnedostaujlce plnenie obsahu kritérinepostaujlce

(1) Zaver hodnotenia sa realizuje formou hodnotiacé&zmamu.
(2) Priamy nadriadeny pribezne zhrordaje podklady pre hodnotenie, na zaklade ktorych
hodnoti vykonavanie pedagogickej a odbotimgjosti zamestnanca v hodnotenom obdobi.

(3) O hodnoteni pedagogického a odborného zamestnangdnstovi pisomny zaznam -

Zaznam hodnotiaceho pohovorfprilohaé. 2), ktory obsahuije:

+ identifika¢né Udaje hodnoteného zamestnanca - meno a prieztitsk, osobné&islo,
datum narodenia, pracovna pozicia,

* identifika¢né Udaje hodnotita - meno a priezvisko, titul, funkcia,
* identifika¢né udaje hodnotiaceho pohovoru - datum a miegtd, hodnotenia, datum
posledného predchadzajuceho hodnotenia,

vyhodnotenie pracovného vykonu v ramci plnenia gvagch Gloh a spinenie
uloZzenych uloh, pracovného vykonu nad ramec pragdviloh, pracovného
spravania,

» stanovisko hodnoteného zamestnanca,

* suhrnné stanovisko hodnotiges navrhmi pre riadifa
g) dohodu o stanoveni individualnych pracovnycliaies dalSom profesijnom

rozvoji,

* podpis hodnotitéa a hodnoteného.

(4) Nadriadeny oboznami podriadeného s jeho vysledkamiddsledkami a umozni vyjadrsa
k hodnoteniu. Sfag’ou rozhovoru su aj navrhy na zlepSenie pracovnélikonu
zamestnanca. Udaje z hodnotenia sa zapisuju doamémého listu, ktory je sas’ou
personalnych materialov zamestnanca.

(5) Ak zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim:

a) uvedie sa v stanovisku
b) hodnotenie sa ogdreukézatine prerokuje v pritomnosti zastupcu zamestnancov, v
pripade opakovaného nesuhlasu sa k hodnotiacenmy@uhprizyvad’alsi, funkine vySSie

postaveny nadriadeny/ poznamka: napr. hodnotewdie Zéstupca riadite, vySSie postaveny
nadriadeny bude v tomto pripade riatig&oly.

(6) Poslednym krokom je vyhotoveniediga Pisomny zaznam o hodnoteni
pedagogického / odborného zamestnarmmaamym nadriadenym, v ktorom sa uvedie celkovylegsk

hodnotenia slovne pdd nasledujuceho:
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Zaver hodnotenia v %:

* 91% - 100% z celkového p&u moznych bodov hodnotentamimoriadne dobré
vysledky

* 61% - 90% z celkového p&u moznych bodov hodnoteniave’mi dobré vysledky
* 31% - 60% z celkového p&tu moznych bodov hodnoteniaStandardné vysledky

* 11% - 30% z celkového p&tu moznych bodov hodnoteniaiastoéne vyhovujlce
vysledky

* 0% - 10% z celkového pé&tu moznych bodov hodnotertanevyhovujice vysledky
(7) Pisomny zdznam z hodnotenia sa vyhotovi v jedn@meplare, z ktory je zaradeny
do osobného spisu a podlieha legislativnym normantloivacii.

(1) Kazdéa organizacia si vypracuva viasknééria hodnotenia. K zakladnym kritériam,
ktoré su zékladom hodnotiaceho systému nasej Skoly:

» schopnosti a zrénosti — kompetencie- odborné vedomosti a zmosti, organizéné
schopnosti, iniciativa a samostatiaselavedomos a ctiziados, tvorivog’,

schopnos organizovéd, otvorenos pre zmeny, zmysel pre zodpovedhagpodobne,
pracovné spravanie- pristup k plneniu Gloh, reSpektovanie pravidiabaiadeni,
hospodarnaskonania, vedenie dokumentacie, podavanie navidashadzka do

zamestnania a podobne,

» socialne spravanie- urovei spoluprace, komunikacia s nadriadenymi, podriadeny

rodi¢mi, ziakmi, Styl vedenidudi,

« pracovné vysledky (vykony)- kvalita a celkova Uroveprace, narénos’ vykonu
pedagogicke§innosti
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Priloha 1
Zakladna Skola Jozefa Hanulu Skolské ulica 927/2 @84 Liptovské Sliate

HODNOTIACI HAROK

(oo [aTo1 =T aT= 0] oo (o] o 1T PP SRPPI
Meno, priezvisko a pracovna pozicia hOdNBELE...............oeviiei i

Bodové hodnoty:

1) 4 bodyaktivne, iniciativhe, samostatné, zodpovediésné a sg@hlivé plnenie obsahu kritéria —
mimoriadne dobré
2) 3 bodyplnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v poemi s hodnotou 1, ktoré

neovplywiuju cig’ ¢innosti obsiahnutej v kritériu vel’mi dobré

3) 2 bodypriemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykemavislosti od vonkajSich vplyvov
alebo vnutornej motivacie Standardné

4) 1 boddost&ujlce plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnya splnenie obsahu kritéria,
potreba pravidelnej kontroly pre splnenielai®@bsiahnutého v kritériupostatujice

5) 0 bodovnedostaujlce plnenie obsahu kritérianepostaujlice

Zaver hodnotenia v %:

a) 91% - 100% z celkového p&u moznych bodov hodnotentamimoriadne dobré vysledky

b) 61% - 90% z celkového pétu moznych bodov hodnotenia — v&mi dobré vysledky

c) 31% - 60% z celkového pétu moznych bodov hodnotenia — Standardné vysledky

d) 11% - 30% z celkového p&tu moZznych bodov hodnotenia <€iastoéne vyhovujuce
vysledky

e) 0% - 10% z celkového p&tu moznych bodov hodnotenia — nevyhovujice vysledky
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Priloha 2

Zakladna Skola Jozefa Hanulu Skolské ulica 927/2 @84 Liptovské Sliate

ZAZNAM Z HODNOTIACEHO POHOVORU

Pracovna pozicia: .
Hodnotené obdobie: ...
Meno, priezvisko a titul hodnotite: ................ccoeeeinnns

Funkcia hodnotitBa:  ...oovviieeee v

Uéel hodnotenia:

» pravidelné roné hodnotenie — neoddeliteou prilohou je hodnotiaci harok

» kontrolny rozhovor

» iny U¢el — hodnotenie nastupnej praxe, pred zmenou preg@ozicie,

PO .ccoennnne mesiacoch, na ZiatdosS...........ccceeeeviieieienans

Posledné hodnotenie z&a ............ccoeeeeeeeeeeeeieeeieen

S hodnotité’om:

l. Vyhodnotenie pracovného vykonu:

Kritérium

Suhrnné hodnotenie kritéria

1. Eduk&ny proce

2. Diefa

3. Postoj

4. Iné uloh
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Kritérium: Suhrnné hodnotenie kritéria:
Celkové hodnotenie &asti:
mimoriadne - dobré - vemi dobré - Standardné post&ujuce — nepostd&ujlce

Il. Vyhodnotenie pracovného spravania:

Kritérium Suhrnné hodnotenie kritéria

1. Spravani

2. Normy

3. Sebarozvi

Celkové hodnotenie IEasti:
mimoriadne - dobré - vé&mi dobré - Standardné post&ujlce - nepost&ujlce
Vyjadrenie hodnoteného:



Individualne ciele a ulohy na nasledujice obdobie:

Podpis hodnotiti&: Podpis hodnoteného:
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Potreby profesijného rastu Witelov: vid priloha

Skola, Skolské zariadenie:Zakladna skola Jozefa Hanulu, Skolska ulica 92732, 84 Liptovské Slige

Skolsky rok: 2015/2016

OSOBNY PLAN PROFESIIJNEHO RASTU
Titul, meno a priezvisko:

Aprobacia (pracovné zaradenie):

Ciele profesijného rastu:

1. Ziska kvalifikacné predpoklady

2. Osvojenie kompetencii

3.ziskanie kreditov potrebnych na vykonanie .. atestacie

Konkrétne aktivity:
Vzdelavanie

Druh Vzdelavacia Nazov Zaiatok
vzdelavania inStitdcia

Koniec

Paet
kreditov

Splnenie
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Ulohy:

Uloha

Termin splnenia

Forma a termin priebeznéhmtinotenie

Splnenie

Datum:

zamestnanca:

Podpis
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Priloha C

Plan kontinualneho vzdelavania (pedagogickych, odlboych) zamestnancov na Skolsky roko15/2016

Vzdelavanie
o
Q
P
3 < >
N [} =
5 = 3 * | £
3 E Druh vzdelavania| Vzdelavacia institicia | Nazov vzdelavacieho programy § g w %
NS £ >0 | a
g 3 88|
o = xR Zatiatok | Koniec | Poznamka
@) o c 2
P.&. | Titul Meno Priezvisko
1. |Mgr. | Zuzana | Nemiekova aktualiz&né KU v RuZzomberok vykonanie 1.atestécie | 30 2013 2016 prebieha
2014 2016
Aktualizatné KU v RuZzomberok vykonanie 1.atestécie | 30
. . bieh
2. | Mgr. | Michal Sla¥an prebiena
. . VyuZitie inf. technoldgii vo
aktualizane asSc Cousul. BA vych.vzdel. procese 8 2015 prihlaseny
KU v RuZzomberok 30 2013 2016 prebieha
3. | Mgr |Galina Luk&ova aktualiz&né vykonanie 1.atestécie
3 . 3 KU v RuZomberok . . 30 2013 2016 prebieha
4 | Mgr. | Peter Hudak aktualiz&né vykonanie 1.atestécie
5 | Mgr. | Lucia Hanékova aktualiz&né KU v RuZzomberok vykonanie 1.atestacie| 30 2013 2016 prebieha
6 | Mgr. | Cuboslava Javorkova aktualiz&né KU v RuZzomberok vykonanie 1.atestacie| 30 2013 2016 prebieha
Aktualizatné prebieha
KU Ruzomberok vykonanie 2.atestacie 30
7. Ing.Lubica Matejkova 2013
aktualiz&né FTUS BA zvygenie kvalifikicie &itel'stva TSV 2014 2015 | prebieha
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rozsirujlce IPV Zilina (UMB v BB) | SJL 2013 2016 | prebieha
8 |Mgr. | Maria Mydliarova . , Vyuzitie inf. technolégii vo
aktualiz&né aSc Cousul. BA ; 8 s .
vych.vzdel. procese 2015 prihlaseny
9 | Mgr. | Stanislavg Pil¢ikova rozSirujuce Jazykova Skola LM ANJ 2011 2016 prebieha
. - - Orientany beh v telesnej
10. | Mgr.| Jan Repisky aktualirae MPC BB a $portovej vychove na ZS a S$ 10 2015 2015 prebieha
11 | Mgr. | Patricia | Gregvorkovd aktualiz&né MPC Zilina Predatesimé Stadium 30 2015 prihlaseny
vykonanie 2.atestacie
12 | Mgr. | Miroslava | Handkovéa aktualiazné KU Ruzomberok vykonanie 2.atestécie 30 2014 prebieha
13 | Mgr. | Monika | Zihlavnikova aktualiazné KU Ruzomberok vykonanie 2.atestacie 30 2015 prihlasena
14 |Ing. |Bibiana |Hatalova aktualiz&né aSc Cousul. BA V,yuzme inf. technologii vo 8 S
vych.vzdel. procese 2015 prihlaseny
aktualiz&né FTUS BA zvySenie kvalifikacie titel'stva TSV 2013 2015 prebieha
15 | Mgr. | Daniela | Fricova . Vyuzitie inf. technolagif vo
aktualiz&né aSc Cousul. BA ; 8 - .
vych.vzdel. procese 2015 prihlaseny

Pozndmka: *Predpokladany rozpéet uvadz& len pri vzdelavani, pri ktorom sa uplatije nahrada funkéného platu v sulade so zdkonom o pedagogickych
zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch a o znassh@plneni niektorych predpisov.
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